[image: cover]
Эннеаграмма. Тип 8. Босс

С. М. Неаполитанский

© С. М. Неаполитанский, 2022


ISBN 978-5-0059-1825-3
Создано в интеллектуальной издательской системе Ridero

Серия «Осознай свою силу» состоит из 9 книг, посвященных одному из типов эннеаграммы:

1 тип. Перфекционист.

2 тип. Заботливый.

3 тип. Достигатор.

4 тип. Индивидуалист.

5 тип. Мыслитель.

6 тип. Лоялист.

7 тип. Энтузиаст.

8 тип. Босс.

9 тип. Миротворец.



В каждой книге раскрываются основные принципы подхода эннеаграммы, а также подробно описаны:

– характеристики соответствующего типа личности;

– таланты;

– сильные и слабые стороны;

– ведущие потребности и ценности;

– формы реакции в стрессовых ситуациях и способы психологической защиты;

– потенциал лидерства;

– стили в работе и карьерные перспективы;

– влияние трех мотивационных метапрограмм на поведение;

– рекомендации по развитию;

– отношения с другими типами в состоянии баланса и дисбаланса.



Введение

Эннеаграмма – это технология, позволяющая найти выход из неэффективных моделей мышления, чувств и поведения. Она открывает преобразующий путь к реализации огромных дарований и высочайшего потенциала. Эннеаграмма является совершенным инструментом для личной и коллективной трансформации.
В отличие от других систем типологии личности эннеаграмма позволяет не только определить глубинные мотивы поведения, таланты и установки, но и обладает широким инструментарием для интеграции, самореализации и трансформации и личности.
Согласно эннеаграмме, у каждого типа есть естественный дар или талант, который вытекает из внутренней природы и миросозерцания. Однако как и все сильные стороны, этот дар может быть искажен до такой степени, что становится причиной уязвимости и дисбаланса. Осознание внутренних механизмов и динамик работы своего типа (и типов других) дает нам реальное преимущество в выявлении дисбаланса и безболезненной интеграции теневых аспектов психики, а также помогает наилучшим образом использовать таланты и особые способности, которые нам даны.

		 
Области применения эннеаграммы

		 


В личной жизни система, технологии и инструментарий эннеаграммы используется:
– для формирования и реализации жизненных стратегий успеха;
– развития гармоничных отношений с близкими и окружающим миром;
– раскрытия потенциала, талантов и мотивов поведения;
– понимания стереотипов, верований, отпечатков, паттернов и архетипов;
– повышения уровня осознанности и понимания предназначения;
– самоисследования, саморазвития и актуализации ценностей.
В организации система, технологии и инструментарий эннеаграммы используется:
– для сонастройки личного предназначения с миссией организации;
– формирования сильной культуры, понимания ценности осознания;
– формирования эффективных команд и стратегий;
– мониторинга, актуализации и управления мотивами;
– коучинга и наставничества;
– понимания динамики взаимоотношений;
– для оценки потенциала, развития компетенции и личностного роста.
В бизнес-контексте эннеаграмма обычно используется в качестве типологии для раскрытия талантов и понимания межличностной динамики на рабочем месте, а также для формирования организационной культуры и диагностики здоровья компании; в психологии она чаще всего используется как технология, помогающая обрести более высокие состояния бытия, метакогнитивные навыки и понимание неэффективных стратегий эго. Оба контекста говорят, что эннеаграмма может помочь в самосознании, самоактуализации и саморазвитии.

		 
Кратко об истории эннеаграммы

		 


Термин эннеаграмма происходит от греческих слов ennea (девять) и grammos (нарисованный символ, фигура, линия) и в геометрии относится к девятиконечному многоугольнику. Символ эннеаграммы использовался для описания добродетелей и пороков, как основных причин мотивационных динамик. Эннеаграмма упоминается во многих традициях мудрости как матрица сакрального знания об устройстве и развитии человека1 и как древний символ взаимосвязи космоса и человека. Эннеаграмма напоминает мандалы, описанные в буддизме и древнеиндийской традиции. «Мандала» представляет собой карту внутренних миров человека и космоса.
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Различные типы девятисторонних звездчатых многоугольников.




В работах каталонского философа Раймунда Луллия (Raymundus Lullius) (1235—1316) описана система, в которой девять фундаментальных категорий, соответствуют всем явлениям и качествам вселенной. Знание этой системы, считал Луллий, способно привести духовного искателя к Истине. Символ эннеаграммы использовался для описания добродетелей и пороков, как основных причин мотивационных динамик. В «Ars Magna» Луллий связывает эннеаграмму с 9 смертными грехами, 9 добродетелями, 9 достоинствами, 9 недостатками, 9 основополагающих объектов мироздания, 9 сущностных качеств и т. д. Луллий считал, что понимая эти категории и их сочетания, человек может раскрыть новые знания. Точка зрения Луллия заключалась в том, что мистицизм, философия и теология не противоречат друг другу, а различаются только своим подходом к одному и тому же знанию. Это просто разные пути, но цель у каждого одна: вознесение души к Источнику и объединение всех знаний в единую систему. Все Луллиевы искусства основываются на именах или атрибутах Бога, на таких понятиях, как bonitas, magnitudo, eternitas, potestas, sapientia, voluntas, virtus, veritas, gloria (благость, величие, вечность, сила, премудрость, воля, добродетель, истина, слава). Эти понятия Луллий называет «божественными достоинствами». Они составляют основу для «девяти» форм искусства. Остальные его формы добавляют к этому перечню иные божественные имена или атрибуты и основываются на большем количестве таких имен или достоинств2.



[image: ]
Диаграмма, представленная
в издании 16-го века «Ars Magna»
Раймонда Луллии (1517 г.)




Католический монах Афанасий Кирхер (1602—1680), в работе «Арифмология»3 рассматривает символ эннеаграммы как матрицу сил, управляющих вселенной.
Источником эннеаграммы ряд авторов считает ордена суффиев и легендарное братство Сармунг4, хранителя древнейшего сакрального знания.
В 20 веке Г. Гурджиев сыграл большую роль в популяризации эннеаграммы как ключа к пониманию глубинных процессов в групповом и индивидуальном сознании. В антропологии Гурджиева эннеаграмма связана с теорией влияний5.
Оскар Ичазо приспособил эннеаграмму для наблюдения различий человеческого характера и личности. В настоящее время наибольшее распространение получили две его эннеаграммы: эннеаграмма эмоциональных динамик и эннеаграмма познавательных установок.
Одной из причин, по которой именно эти две эннеаграммы получили такую известность, стало то, что они как раз были самыми интересными для наиболее талантливого ученика Ичазо – доктора Клаудио Наранджо.
В 1970-х годах Наранджо был учеником Оскара Ичазо. Но буквально за десять лет он стал настолько увлеченным исследователем эннеаграммы, что создал собственную школу. Многие из тех, кто впоследствии стал специалистами в области исследования типов личности по эннеаграмме, начинали как ученики Наранджо.

		 
В современной психологии

		 


В современной психологии символ эннеаграммы послужил основой для психологического фрейминга и метафорически представляет девять различных стратегий отношения к себе, другим и миру. Каждый тип согласно модели эннеаграммы имеет свой собственный тип мышления, способ восприятия, эмоциональную реакцию и поведение, возникающие из более глубокой внутренней мотивации, глубинных ценностей или мировоззрения. Современная эннеаграмма остается простой и эффективной системой, используемой многими учреждениями, такими как Стэнфордский университет (калифорнийский MBA), Высшая бизнес-школа Парижа (HEC) и такими компаниями, как Google, Boeing и др. Эннеаграмма интегрирует мотивационный подход к человеческому поведению, который выходит далеко за рамки простого набора личностных черт. Тематические исследования, опубликованные в рецензируемых научных журналах, показали, что эннеаграмма может быть полезным инструментом в консультировании, терапии, практиках личностного роста и развитии осознанности6.
Эннеаграмма дает возможность понять, как другой человек воспринимает мир и себя и каков глубинный механизм формирования мотивов поведения. Этот сдвиг в перспективе обеспечивает основу для более полного осознания, которое помогает точно понять себя и позволяет построить более гармоничные, эффективные и устойчивые отношения с другими.
Согласно эннеаграмме, каждый из девяти типов личности определяется особым основным убеждением о том, как устроен мир. Это основное убеждение движет нашими глубочайшими мотивациями и страхами и формирует мировосприятие человека и оптику, через которую он видит мир и людей вокруг себя.

		 
Личность и сущность

		 


Модель эннеаграммы различает два режима функционирования человеческого существа. Один характеризуется полным пробуждением самоосознания. Другой характеризуется с помощью метафоры «автопилота», указывающей на автоматизм, механистичность и запрограммированность поведения. Эти две модальности представлены как два полюса континуума, и в системе эннеаграммы именуются соответственно сущностью (трансперсональное Я) и личностью (эго, личностное Я). Конечно, каждый человек находится не в какой-то одной из двух крайностей, а в этом континууме. Его положение в этом континууме зависит от генетической предрасположенности, уровня осознанности, личной истории, окружающих людей, текущих жизненных обстоятельств и т. п. Оскар Ичазо говорил: «Мы должны различать человека, каков он в сущности, и каков он в эго или личности. В сущности, каждый человек совершенен, бесстрашен и находится в любовном единстве со всем космосом; внутри человека нет конфликта между головой, сердцем и телом или между одним человеком и другими. Затем что-то происходит: начинает развиваться эго, накапливается деструктивность, человек падает из сущности в личность»7.
Роберто Ассаджиоли так писал о парадоксальных отношениях надличностного «Я» и личностного «Я»: «В самом деле, на схеме показаны как бы два „Я“, потому что личное „Я“ обычно не сознает другого „Я“ и даже отрицает его существование; другое же, истинное „Я“ скрыто и не проявляет себя в нашем сознании непосредственно. В действительности нет двух „Я“, двух независимых и обособленных существ. Есть только „Я“, которое проявляется на разных уровнях сознательности и самопостижения. Отражение кажется самосущим, но в действительности не имеет собственной субстанциальности. Иными словами, это не новый, другой свет, а проекция источника света»8.
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Модель человека Роберто Ассаджиоли. 1. Низшее бессознательное. 2. Среднее бессознательное. 3. Высшее бессознательное. 4. Поле (область) сознания. 5. Личное Я (личность). 6. Надличностное Я (сущность). 7. Коллективное бессознательное.




Изучение структуры типа эннеаграммы способствует углублению осознания когнитивных, эмоциональных и соматических фильтров восприятия. По мере того как ранее неосознаваемые модели поведения, ментальные конструкции и верования становятся осознанными, у индивида ослабевает отождествление с ними, и благодаря этому в нем раскрывается энергия для восхождения к высшим уровням интеллектуального, эмоционального и духовного развития. Хотя эннеаграмма описывает различные структуры эго каждого типа, объединяющей основой для развития всех типов является увеличение осознанности и эмпатии и меньшая идентификация со стратегиями эго.
Понимание типа эннеаграммы человека помогает понять, почему он ведет себя именно так. У каждого типа эннеаграммы есть набор основных убеждений, которые будут постоянно мотивировать к определенным действиям и направлять к принятию определенных решений. Если мы понимаем основной эннеатип и подтип человека, то легко можем разобраться в его противоречивом поведении и запутанных мотивах.

		 
Защитные механизмы

		 


Также каждый эннеатип имеет характерную защиту. Психологическая защита – система процессов и механизмов, направленных на сохранение однажды уже достигнутого (или на восстановление утраченного) позитивного состояния субъекта. Защитные механизмы являются частью бессознательной эмоциональной стратегии, используемой людьми, чтобы справиться с неудобными и трудными ситуациями. К основным защитным механизмам относятся: вытеснение, проекция, замещение, рационализация, реактивное образование, регрессия, сублимация, отрицание, соматизация. Система защиты активируется автоматически во время кризиса. Она включается, чтобы уменьшить тревогу, печаль или гнев и поддерживать в безопасности внутренний мир личности. Каждый тип связан с определенной системой защиты, что становится более очевидным, когда речь идет о сложных задачах.
При работе с эннеаграммой понимание основной защитной системы каждого типа является важным ключом к преодолению эмоциональной реактивности. Чем сильнее бессознательная защита, тем больше мы страдаем. При этом мы убеждены, что делаем то, что необходимо, чтобы меньше страдать. Когда мы исследуем наши защиты, мы можем понять, что они не всегда необходимы. Мы обнаруживаем сокровищницу неизведанных возможностей и реальных ресурсов.
Знание системы защиты позволяет более точно проводить диагностирование типов для реализации стратегии роста.
Подробное описание девяти типов эннеаграммы представлено в книге «Эннеаграмма: технология развития осознанности», описание 27 подтипов – в книге «Эннеаграмма и основные мотивы поведения», обзор совместимости различных типов – в книге «Энеаграмма отношений»9.

Девять основных типов

Эннеаграмма описывает девять мотивационных матриц, которые имеют глубокую связь с вопросом «почему». Почему мы так живем? Почему мы ставим именно такие цели? Каждый внутренний мотив ассоциируется с характерным способом мышления, чувствами и действиями.

Подобные паттерны определяют черты и тип личности. Но эннеатипы являются более широким понятием, чем тип личности. В традиции эннеаграммы эннеатипы относятся к парадигме восприятия. Это способ восприятия себя и мира как системы, это фокус восприятия, стержень, вокруг которых кристаллизуются многие когнитивные процессы, эмоциональные реакции, паттерны мышления, и поведения.

Ниже приведено краткое описание каждой парадигмы восприятия, метафорически отраженной в фигуре эннеаграмы. Эннеатипы обозначаются цифрами, но следует учесть, что это не нумерология. Часто вместо цифр используются «характерные роли» эннеатипов, которые относятся к отличительным архетипическим характеристикам. В описании приводятся наиболее распространенные названия эннеатипов.
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Наиболее распространенные названия эннеатипов.





Краткое описание основных типов


		 
Тип 1 – Перфекционист, реформатор

		 


Добросовестный, самокритичный, организованный, самодисциплинированный, точный, щепетильный, пунктуальный, педантичный, аккуратный и этичный.

Фокус внимания направлен на упорядоченность, совершенствование, честь, напряженную работу и на то, как делать правильно правильные вещи.

Задача — научиться видеть совершенство в вещах, как они есть, принимать мир как он есть, и научиться получать радость от этого.

Талант – способность работать во имя цели и идеала с большой сосредоточенностью, точностью и целостностью.


		 
Тип 2 – Заботливый, помогающий

		 


Сердечный, общительный, заботливый, милосердный и дружественный.

Фокус внимания направлен на людей, отношения, обмен эмоциями и вовлеченность.

Задача — научиться быть эмоционально независимым и делиться без ожидания награды.

Талант – эмоциональная чуткость к потребностям других людей.


		 
Тип 3 – Достигатор, целеустремленный деятель

		 


Напористый, амбициозный, прагматичный и адаптирующийся.

Фокус внимания – достижения, успех, эффективность, производимое впечатление и победа.

Задача — научиться останавливаться, уделять время отношениям, отдыхать, выйти из бесконечной гонки за признанием и достижениями.

Талант – способность быстро реагировать на изменения ситуации и проблемы.


		 
Тип 4 – Индивидуалист, эстет, романтик

		 


Глубокий, рефлексивный, креативный, романтичный и резонансный.

Фокус внимания – глубина, аутентичность, оригинальность, эстетизм и индивидуализм.

Задача — научиться переживать высоты и глубины бытия без потери себя в них и обрести способность чувствовать радость в простых удовольствиях повседневной жизни.

Талант – глубокий эмоциональный резонанс с интенсивными состояниями и эмоциями.


		 
Тип 5 – Мыслитель, исследователь

		 


Интеллектуальный, отрешенный, остроумный, наблюдающий и аналитичный.

Фокус внимания – логика, мышление, когнитивное развитие, знания, создание концепций и невовлеченность в дела людей и ситуации.

Задача — научиться погружаться в поток энергии жизни чтобы освежить и оживить себя.

Талант – гений понимания сложных систем и обладатель глубоких знаний.


		 
Тип 6 – Лоялист, конформист

		 


Преданный делу, предчувствующий опасности, внимательный и надежный.

Фокус внимания – исполнение долга, семейные и традиционные ценности, поддержание порядка и защита сообщества.

Задача — преобразовать гиперчувствительность, основанную на страхе, и потенциальное стремление перестраховаться и защититься в чувство глубинного доверия.

Талант – способность войти в сонастроенность с окружающими энергиями и системами.


		 
Тип 7 – Энтузиаст, эпикуреец

		 


Быстрый, остроумный, энергичный, оптимистичный и инновационный.

Фокус внимания – идеи, многозадачность, свобода, позитивность, удовольствия и развлечения, импровизация.

Задача — развивать устойчивость, стабильность и целенаправленность, развивать эмоциональную приверженность к долгосрочным проектам и отношениям.

Талант – молниеносная способность улавливать идеи, видение визионера и дар убеждения.


		 
Тип 8 – Босс, хозяин, конфронтатор

		 


Откровенный, прямой, основательный, не боящийся конфронтации и мощный.

Фокус внимания – великие свершения, доминировать, защищать, владеть, лидерство, слава и контроль ситуации.

Задача — культивировать внутреннюю чувствительность, восприимчивость, гибкость и тонкость.

Талант – способность решительно отстаивать личный идеал справедливости и оставаться решительным и мужественным в любой трудной ситуации.


		 
Тип 9 – Миротворец, дипломат, медиатор

		 


Безмятежный, непритязательный, спокойный, мечтательный и миролюбивый.

Фокус внимания – поддержание мира, экология отношений, согласие, единение, универсальные ценности, наслаждение отношениями и беззаботность.

Задача — научиться быть более осознающим, энергичным и ассертивным.

Талант – способность слышать сердце и принимать мир и людей.
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Распределение участников самотестирования по типам эннеаграммы. Общее количество участников около 190000 чел. Источник: enneagram.bz


Триады эннеаграммы

Изначально эннеаграмма рассматривалась как инструмент интеграции человека и осознания своего предназначения, но под влиянием западных психологов она превратилась в инструмент разделения и изучения личности.

Эннеаграмма древних мудрецов была строго ориентирована на процесс самореализации.

Когда Оскар Ичазо со своими последователями начали использовать эннеаграмму, связанную с процессом, в качестве инструмента изучения типов личности, они объединили теорию энергетических центров как фокусов восприятия с личностной эннеаграммой и разработали теорию личности.

Три центра восприятия

Одним из выводов психоаналитически ориентированных психологов является мысль о том, что можно выделить девять типов личности, каждый из которых относится к одному из трех центров, то есть каждый из центров является доминирующим для трех из девяти типов эннеаграммы.


		 
ТРИАДА ТЕЛЕСНОГО ЦЕНТРА (ТИПЫ 8, 9, 1)

		 


Типы 8, 9 и 1, обладают потенциалом, который тесно связан с мудростью тела и с естественными жизненными ритмами. Им свойственны стойкость, непритязательность, импульсивность, интуитивность, обусловленная генетическими программами, сила. Доминирует соматический интеллект10, инстинктивный интеллект11, а также нейроструктуры, связанные с ромбовидным мозгом (продолговатым мозгом, ретикулярной формацией и т.п.)12.
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Три основные триады






		 
ТРИАДА СЕРДЕЧНОГО ЦЕНТРА (ТИПЫ 2, 3, 4)

		 


Типы 2, 3 и 4 обладают потенциалом, который тесно связан с пониманием эмоционального состояния окружающих. Развита эмоциональная интерактивность, эмпатия, понимание эмоций, способность использования эмоций для стимуляции мышления, способность устанавливать и поддерживать взаимовыгодные отношения, основанные на чувстве эмоциональной близости. Доминирует эмоциональный интеллект, социальный интеллект, а также нейросети, связанные с элементами лимбической системы13. Эмоциональный интеллект (ЭИ) – это набор способностей, связанных с пониманием, использованием и управлением эмоциями в отношении себя и других14. Хорошо развитый ЭИ является не только инструментом для достижения целей, но и может функционировать как инструмент для манипулирования другими, также через него проявляется темная триада личностных черт (нарциссизм, макиавеллизм и психопатия).


		 
ТРИАДА ГОЛОВНОГО ЦЕНТРА (ТИПЫ 5, 6, 7)

		 


Эти типы обладают потенциалом, который тесно связан с мыслительной деятельностью, обработкой информации, синтезом, эвристикой, логическим, абстрактными и системным мышлением. Доминирует рациональный интеллект15, а также области, относящиеся к неокортексу и связанные с когнитивными процессами16.

Триады на основе типологии

К. Хорни

В модели эннеаграммы распространено деление всех типов личности на три основные группы в зависимости от стиля взаимодействия с окружающими. Каждый стиль – это стратегия, которая помогает нам получить то, что мы хотим, или достичь цели. Каждый тип эннеаграммы принимает одну из трех позиций во время социальных взаимодействий.

Это деление основано на подходе психоаналитика Карен Хорни (1885—1552). В своей книге «Наши внутренние конфликты», написанной более чем за два десятилетия до того, как впервые появились типы эннеаграммы, Карен Хорни описывает базовую тревогу, то есть ощущение, которое сформировалось у ребенка, переживающего изолированность и беспомощность в потенциально враждебном мире17. Чтобы справиться с чувством базовой тревоги, люди развивают определенные стили (наклонности) межличностного поведения и восприятия. Эти стили помогают ребенку адаптироваться к любым неблагоприятным факторам окружающей среды. Однако когда эти стили становятся жесткими, фиксированными и неадекватными, они становятся невротическими. Хорни предложила три конкретных невротических стиля, которые показывают, как человек взаимодействует с другими людьми и воспринимает их:

– покладистый или уступчивый тип (движение к людям);

– агрессивный тип (движение против людей);

– отстраненный тип (движение от людей).

Уступчивый тип особенно уязвим к чувствам беспомощности и изоляции, которые сопровождают основную тревогу. Таким образом, главной потребностью уступчивого типа является потребность быть любимым и ублажать других, что поможет уменьшить чувство изоляции и беспомощности. Уступчивый тип избегает конфронтации, ищет одобрения и привязанности от других и зависит от межличностных отношений. Чтобы получить одобрение других, уступчивый тип будет сдерживать свое поведение, ставить потребности других людей выше своих собственных. Карен Хорни отмечает: «Он стремится автоматически приспособиться к ожиданиям других или к тому, что, по его убеждению, соответствует этим ожиданиям; часто вплоть до полной потери контроля над своими чувствами. Он становится „неэгоистичным“, жертвующим собой, ничего не требующим, за исключением своего безграничного желания быть любимым. Он становится зависимым, в доступных пределах, сверхвнимательным, сверхценящим, сверхблагодарным, великодушным. Он скрывает от самого себя тот факт, что в глубине души он безразличен к другим и считает их лицемерными и эгоистичными людьми»18.

Агрессивный тип смотрит на других как на враждебных людей и, как правило, недоверчив к другим. Таким образом, наиважнейшая потребность этого типа состоит в том, чтобы контролировать других и чувствовать себя сильным. Агрессивный тип стремится к успеху, эксплуатирует других, соперничает и избегает проявлять личную слабость. К. Хорни так описывает этот тип: «Он способен добиваться исполнения желаний, отдавать приказы, выражать гнев, защищать себя… Себя он воспринимает как сильного, честного и реалистичного, что соответствует действительности, если смотреть на вещи его глазами».

Отстраненный тип справляется с базовой тревогой, отстраняясь от других. Наиважнейшая потребность этого типа – оставаться в покое. Отстраненный тип отчужден, его самое сильное желание быть самодостаточным, он считает других навязчивыми и подавляет эмоциональность. Он склонен ограничивать свою еду, питье и житейские привычки и стремится поддерживать их в таком объеме, который не требует от него слишком больших денежных или энергетических затрат.

Позже исследователи эннеаграммы расширили модель Карен Хорни с учетом трех уровней здоровья и ассоциировали ее с эннеатипами личности. В традиции эннеаграммы эти группы образуют три триады стилей взаимоотношений с другими людьми и с миром. Следует отметить, что каждый автор, пишущий об этих триадах, имеет свои собственные адаптации или интерпретации19. Рисо и Хадсон отмечают, что уступчивые типы не обязательно уступчивы по отношению к другим людям, но они уступчивы велениям своего суперэго, исходящим от других людей, главным образом от родителей20.

Нам доступны все три направления, и здоровые люди способны двигаться в любом из этих направлений, когда это необходимо. Однако обычно мы привыкаем к одной из тенденций, и поэтому две другие становятся менее доступными.

В традиции эннеаграммы социальные стили и соответствующие им группы чаще всего называют:

– напористые (экспансивные), к ним относятся тип 3, тип, 7, тип 8;

– соответствующие (уступчивые, зависимые), к ним относятся тип 1, тип, 2, тип 6;

– отстраненные (невовлеченные) к ним относятся тип 4, тип, 5, тип 9.


		 
НАПОРИСТЫЕ (ТИПЫ 3, 7, 8)

		 


Представители напористой группы стремятся получить то, что они желают, или достичь цели. Их сильной стороной являются такие качества, как высокая энергия, оптимизм, независимость, энтузиазм, целеустремленность, сфокусированность, воля, смелость, решительность. Однако у напористых могут быть и слабые стороны. Они могут стать импульсивными, требующими внимания, провокационными, слишком директивными и даже насильственными.

Напористые типы (движение против других) могут научить ассертивности, уверенности, настойчивости. Напористость, экспансия у типов, входящих в эту группу проявляется по-разному. Они склонны привлекать внимание окружающих к своим достижениям и пытаются обрести автономию, контролируя ситуацию. Другие иногда интерпретируют такое поведение как нахальное, эгоистическое, грубое и отталкивающее и могут избегать отношений с ними. Люди с напористым стилем обладают высокой мотивацией, целеустремленностью и уверенностью, они, как правило, становятся хорошими лидерами. Поскольку они не боятся следовать своим идеям, их энтузиазм может быть заразительным и вдохновлять окружающих.
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Группа напористых





У типа 3 напористость проявляется как целеустремленность, стремление победить, позиционировать себя, быть первым или лучшим. Они обычно уверены в себе и своих способностях. Эта уверенность, которую они излучают, позволяет им быть образцом для подражания для других в своих лучших проявлениях.

У типа 7 напористость проявляется как утверждение своего права на развлечения, право брать от жизни то, что они хотят; стремление к свободе.

У типа 8 напористость проявляется как стремление к власти, утверждение границ, директивность, стремление к автономии, агрессивность.


		 
СООТВЕТСТВУЮЩИЕ (УСТУПЧИВЫЕ) (ТИПЫ 1, 2, 6)

		 


Сильные стороны: они преданы своему делу, покладисты, бесконфликтны, заботливы, ответственны, трудолюбивы, терпеливы, жертвенны и ответственны.

Зоны развития: им трудно расслабиться, угодливость, манипулятивность, излишняя услужливость. Они отбрасывают слишком много своих желаний ради сообщества или партнера. Это может привести к тому, что им будет сложно постоять за себя, и, возможно, они станут уязвимыми для других, использующих их в своих интересах.
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Группа соответствующих





Уступчивость иногда может привести к чрезмерной зависимости. Следует устанавливать и придерживаться надлежащих границ, чтобы поддерживать здоровые и полноценные отношения.

Люди соответствующего стиля фокусируются на сближении с другими, чтобы получить то, что они хотят, и достичь целей. Обычно они преуспевают, будучи частью группы, сотрудничая с другими и полагаясь на них. Они также находят утешение и одобрение в коллективе. Они лучше всего умеют создавать прочные социальные сети и воспитывать чувство общности и взаимозависимости, куда бы они ни пошли.

Представители типа 1 движутся к людям, следуя правилам, в надежде получить автономию. Они делают то, что правильно, а не то, что хотят.

Представители типа 2 движутся к людям, заботясь о них в надежде привлечь к себе внимание.

Представители типа 6 движутся к людям, проявляя лояльность к другим в надежде заслужить безопасность.


		 
ОТСТРАНЕННЫЕ (ТИПЫ 4, 5, 9)

		 


Сильные стороны представителей этой группы: они интроспективны, изобретательны, самодостаточны, проницательны и рефлексивны.

Зоны развития: им трудно работать в больших группах и брать на себя ответственность.
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Группа отстраненных





Отстраненный стиль иногда может мешать общению с другими людьми и социальным отношениям. Эти типы личности могут хотеть, чтобы другие заметили их, но их потребность уйти в себя может привести к тому, что они станут недостаточно вовлеченными в свои отношения. Они отстраняются от конфликта и всех других форм взаимодействия. Уходить от других – не то же самое, что двигаться против других. Отстраненность их стратегия, оптимальная для удовлетворения их потребностей. Вместо того чтобы полагаться на помощь других, стремясь получить то, что они хотят, они уходят внутрь себя. Они высоко ценят самодостаточность и полагаются на свои знания и внутренний опыт. Это не значит, что они не могут поддерживать дружбу или близкие отношения.

Представители типа 4 отстраняются от общества в надежде спрятаться от пошлости, рутинности и примитивности людей.

Представители типа 5 отстраняются от общества в надежде оградиться от глупости, назойливости и невежества людей.

Представители типа 9 отстраняются от общества в надежде скрыться от грубости, агрессивности и конфликтности.


Гармонические триады

Гармонические группы описывают привычные стратегии поведения эннеатипов в сложных и конфликтных ситуациях, а также механизмы преодоления травматических ситуаций, фрустрации21 и разочарования. Знание того, к какой группе вы принадлежите, может помочь вам определить свой тип эннеаграммы.

Каждая группа справляется с конфликтами, препятствиями и разочарованиями одним из трех способов (хотя у каждого типа в этой группе есть свои вариации).


		 
ТРИАДА ПОЗИТИВНОГО МИРОВОСПРИЯТИЯ
(ТИПЫ 2, 7, 9)

		 


Каждый тип в этой триаде пытается придать позитивный оттенок негативным эмоциям или конфликтам, ища способы избежать чего-то плохого. Подобное мировосприятие включает такие механизмы психологической защиты, как отрицание (полный отказ от осознания неприятной информации), аннулирование (бессознательная попытка «отменить» эффект негативного события путем создания некого позитивного события), регрессия (возврат к детским моделям поведения), вытеснение (активное устранение чего-либо из сознания) и др. Представители этой группы часто используют стратегии самообмана. Стратегии самообмана – это ментальные уловки человеческого разума, которые скрывают правду и составляют ложные убеждения. Благодаря самообману люди способны обрести устойчивость к негативным событиям, которые могут произойти на протяжении всей жизни.
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Группа позитивного мировосприятия





Тип 2 склонен избегать собственных нужд и разочарований через сосредоточение на заботе о других людях. В этом проявляется бессознательная надежда обрести помощь других в обмен на свою заботу. «Двойки» делают акцент на своем позитивном имидже и подчеркивают потребности других, пренебрегая своими собственными.

Представители типа 7 избегают негативных ситуаций и переживаний, погружаясь в веселые, захватывающие и позитивные события. Они справляются с конфликтом, переходя к позитивному, переосмысливая ситуацию, видя в ситуациях светлую сторону, ища лучшие альтернативы и реструктурируя ситуацию.

Тип 9 идеализирует свой мир и стремится не видеть негативное в себе или вокруг себя. Когда случаются конфликтные ситуации, они избегают их и отрицают, считая, что так можно сохранить мир и покой.


		 
ТРИАДА ЭМОЦИОНАЛЬНОЙ ЭКСПРЕССИИ
(ТИПЫ 4, 6, 8)

		 


Эти типы справляются с конфликтом, экспрессивно и импульсивно выражая свои взгляды, опасения, чувства и позицию; они отстаивают свои позиции, чтобы быть понятыми и получить то, что считают важным. Они с эмоциональной интенсивностью реагируют на негативные ситуации и высказывают свое мнение о том, что необходимо для разрешения конфликта. Им сложно услышать точку зрения других, и их реактивность способствует нагнетанию конфликта. Эти типы называют также реактивной триадой. Все типы в пределах реактивной триады известны своими сильными, немедленными реакциями на внешний мир, эмоции и стресс, особенно в области, связанной с их основными фиксациями. Эти типы часто считаются ключевыми катализаторами в привлечении внимания и работе над решением важных вопросов и проблем, которые, по их мнению, важны. Эти типы часто очень самоуверенны и ценят как правду, так и честность в том, как они выражают себя. По их мнению, самый быстрый и эффективный способ борьбы с проблемой – это привлечь внимание к проблеме и сделать так, чтобы их голоса были услышаны. Все эти типы не переносят в принципе обман, фальшь и слепое групповое мышление. В худшем случае, этим типам часто трудно отделить себя от своих эмоций, сосредоточенных вокруг их основных страстей и убеждений, поэтому они становятся жесткими и закрытыми для альтернатив. Люди с повышенной реактивностью, как правило, очень привязаны к своей базовой фиксации, идеализируют правдивость и/или индивидуальность, самоуверенны, экспрессивны, недоверчивы и отзывчивы.




[image: ]
Группа реактивных





Когда представители типа 4 сталкивается с трудностями или неприятными ситуациями, они остро реагируют на них, погружаясь в себя и усиливая саморефлексию, и хотят, чтобы люди сопереживали им. Они не вытесняют эмоциональные реакции и не пытаются их трансформировать, а вместо этого ищут кого-то, кто увидит их боль, поймет ее, отождествится с этой болью и так поможет преодолеть ее. «Четверкам» свойственны глубокие, усложненные и интенсивные переживания, в которые они пытаются вовлечь многих. Они настолько романтизируют концепцию индивидуальности и свою отделенность от толпы, что часто кажутся капризными, эгоцентричными и излишне противоречивыми.

У представителей типа 6 трудности, неопределенность и кризисы вызывают тревогу и интенсивное стремление защитить себя. Они проявляют повышенную реактивность, выраженную в подозрительности, храбрости на показ, задиристости и т. п. Они часто реагируют борьбой, отстаивая то, во что верят, и уделяя внимание всему, что кажется малознакомым или опасным. Из-за их стремления к контролю они отлично умеют создавать структуры для предсказания и устранения угроз. Несмотря на это, они часто реактивны и излишне пессимистичны.

Когда представители типа 8 сталкиваются с конфликтами или трудностями, они часто отвечают конфронтацией, гневом, обвинениями и грубостью, а также стараются в подобных ситуациях взять на себя инициативу, чтобы иметь возможность контролировать исход и скрыть уязвимость. Фрустрация и разочарование у них трансформируется в раздражение и агрессию. Крайне импульсивные и необузданные «восьмерки» находят свою силу в отказе игнорировать проблемы и в стремлении решать их правдиво и без цензуры. Они презирают всех, кто убегает от вызовов и не может постоять за себя.


		 
ТРИАДА КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА
(ТИПЫ 1, 3, 5)

		 


Эти типы справляются с конфликтом, становясь рациональными и аналитическими, подчиняя и подавляя чувства, дистанцируясь от эмоций, чтобы оставаться «объективными»22. Они стремятся найти интеллектуальные, благоразумные и логические пути для разрешения конфликта или преодоления трудной ситуации. Также эту группу называют группой компетентности. Компетентность означает что-то свое для каждого из трех типов триады. Для «единиц» компетентность заключается в том, чтобы делать вещи правильно и иметь правильные ответы и мнения. Для «тройки» компетентность больше связана с получением результатов и уважением к тому, что у них есть и что они могут сделать. Для «пятерок» компетенция больше связана с тем, что они знают.
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Группа компетентностного подхода





В сложных или конфликтных ситуациях «единицы» обращаются к благоразумию и логике для поиска «правильного» ответа. Правда, правильность зависит от их картины мира и тех правил, которых они придерживаются. И они ожидают, что другие люди будут также следовать им.

Столкнувшись с трудностями, тип 3 начинает работать над логическим решением проблемы, часто обходя правила. Сосредоточение на решении проблемы позволяет им не тратить время на негативные переживания. Когда они успешно находят решение, они добавляют его в свой список достижений. Трудности для них – это вызов. А кризис – время возможностей.

Тип 5 предпочитает полностью исключить эмоции при соприкосновении с трудностями. Фрустрацию они преодолевают через интеллектуализацию проблемы, погружение в потоки информации и концептуализацию.


Триады я-концепций

Я-концепция – это внутренняя модель, которая использует самооценку для определения своих собственных схем. Совокупность я-схем составляет общую я-концепцию.

Согласно Карлу Роджерсу23, Я-концепция состоит из трех различных компонентов:

– представление человека о себе (самообраз, актуальное я);

– какую ценность человек придает себе (самооценка);

– каким человек хочет быть на самом деле (идеальное я).

Согласно исследователям эннеаграммы, триады я-концепции таковы:

– «Я больше мира».

– «Я должен приспособиться к миру».

– «Я меньше мира».

Доктор Дэвид Дэниэлс, Д. Рисо и Р. Хадсон называют эти триады группы объектных отношений или группами гармонии. Эта концепция, подтвержденная эмпирически, была разработана, чтобы помочь нам понять, как мы относимся к миру, связываемся с ним и взаимодействуем с ним. Объектное отношение – это то, как мы влияем или находимся под влиянием чего-то или кого-то.


		 
КОНСТРУКТИВИСТЫ (ТИПЫ 8, 5, 2)

		 


Представители я-концепции «Я больше мира» полагают, что способны изменить мир. Они активно отказываются от ролей, созданных ожиданиями других, и вместо этого ищут подтверждения внутри себя. Мы их также называем конструктивистами, поскольку они считают, что сами конструируют картину мира, и эта картина мира меняет реальность.
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Группа конструктивистов





Д. Рисо и Р. Хадсон называют эти типы «триадой отторжения», поскольку они предотвращают отторжение, выполняя необходимые важные функции и становясь «сильными» сами по себе. Тип 2 предлагает заботу и поддержку, тип 5 предлагает вдумчивый анализ и рациональную точку зрения, а тип 8 дает силу и защиту. Каждый из них утверждает власть определенным образом. Поскольку «восьмерки» верят, что они больше, чем мир, они движутся против людей, желая властвовать и расширять свою территорию. Поскольку «пятерки» выросли с представлением о том, что они больше, чем мир, их отстраненность от людей имеет своей целью стать интеллектуальным наблюдателем всего. Поскольку у «двойки» есть представление о том, что они больше, чем мир, они берут на себя инициативу в формировании отношений.

Дэвид Н. Дэниелс называет их реляционистами, поскольку в познании мира они сфокусированы больше на отношениях и взаимосвязи между явлениями, чем на самих явлениях24. Также эту группу можно назвать трансакционистами или перспективистами.


		 
ПРАГМАТИКИ (ТИПЫ 3, 6, 9)

		 


Представители я-концепции «Я должен приспособиться к миру». Те, кто говорит: «Я должен приспособиться к миру, видят реальную жизнь как гармонию или интеграцию между собой и внешним миром.

Д. Рисо и Р. Хадсон называют эти типы «триадой привязанности», поскольку они открывают нам то, как мы общаемся с людьми в повседневной жизни. Они чувствуют себя удовлетворенными, если их потребности (в отношениях, ситуациях, мыслях) удовлетворяются. Эти типы приспосабливаются, чтобы соответствовать людям и группам, с которыми они хотят иметь хорошие отношения.
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Группа прагматиков





Дэвид Н. Дэниелс называет их прагматиками, поскольку они ориентированы на поиск согласия с окружающими людьми и процветания.


		 
ИДЕАЛИСТЫ (ТИПЫ 1, 7, 4)

		 


Представители я-концепции «Я меньше мира» полагают, что зависят от внешнего мира. Они боятся принять свой собственный опыт как достоверный, поэтому искажают его либо для защиты себя, либо для получения одобрения других, либо создавая утопические картины.

Типы 1-4-7 можно назвать идеалистами или утопистами, поскольку каждый из них придерживается видения того, каким должен быть мир, чтобы все могли процветать. Утопия для них является принципом познания и важнейшим мировоззренческим ориентиром, а также выражением продуктивного стремления человека к лучшему. Утопия предвосхищает будущее, более того, она оправдывает способность человека творить воображаемый мир25. Для них идеальный мир находится где-то вне.
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Группа идеалистов





Д. Рисо и Р. Хадсон называют эти типы «триадой разочарования», поскольку они считают, что жизнь не может достичь идеала. Они склонны разочаровываться в своем счастье, как только обнаруживают его. И тогда они снова начинают поиски. Их самооценка основана на стремлении к идеалу. Но мир обычно не соответствует их идеалу. Интеграция для них состоит в том, чтобы принять свою нынешнюю ситуацию и найти красоту, совершенство и свободу в том, что есть. Также эту группу также можно назвать конвенциалистами.
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Все качества в триадах

Уровни развития

Институт эннеаграммы разработал подход, описывающий уровни развития человека26. Один из самых глубоких способов понимания уровней – это мера осознания своего истинного я. Чем больше мы отождествляемся со своим эго и его все более негативными и ограничительными паттернами, тем ниже уровень. Наша личность становится более реактивной и автоматической, и, следовательно, у нас остается все меньше и меньше настоящей свободы и меньше осознания. По мере того, как человек ниже спускается по уровням, он все больше запутывается в сетях навязчивых, разрушительных действий и мыслей. Восхождение вверх по уровням, происходит одновременно с более глубоким осознанием своего я, переживанием присутствия и пробуждением от сна. По мере роста осознания, мы становимся более свободными от защитных реакций своей личности и ролей и более открытыми. Мы более ясно видим нефункциональные проявления эго и перестаем отождествляться с ними. Жизнь все больше наполняется счастьем, любовью, тишиной, мудростью, озаренностью и добротой. И эти состояния становятся более и более интенсивными и длительными. Мы обнаруживаем, что становимся более свободны и менее подвержены деструктивным бессознательным побуждениям. И это позволяет действовать нам более эффективно во всех сферах нашей жизни, в том числе в наших отношениях.

Уровни развития, согласно модели Д. Рисо и Р. Хадсона27.


		 
Здоровый

		 


Уровень 1. Освобождение (преодоление эго – баланс и свобода).

Уровень 2. Психологическая способность (эго подчиняется истинному я).

Уровень 3. Социальная ценность (эго действует конструктивно).




		 
Средний

		 


Уровень 4. Фиксация (доминирование социальной роли, усиление защиты эго).

Уровень 5. Межличностный контроль (манипуляция и постоянная защита).

Уровень 6. Гиперкомпенсация28 (эго заменяет я, конфликты с другими).




		 
Нездоровый

		 


Уровень 7. Нарушение поведения (тактика выживания, невротизм).

Уровень 8. Одержимость и принуждение (сильное расстройство личности).

Уровень 9. Патологическая деструктивность (психоз, срыв).



.


Три мотива

Согласно теории эннеаграммы и многочисленным исследованиям в области эннеаграммы, для каждого типа личности существует три фундаментальных мотивационных метапрограммы29. Одна из этих метапрограмм всегда будет доминировать. Именно она определяет подтип. Эти метапрограммы формируют поведение, определяют приоритеты и фокус внимания.

Три метапрограммы в эннеаграмме традиционно именуются как инстинкты30, мотивы, мотивационные драйверы, влечения или жизненные силы:

– мотив самосохранения;

– мотив влечения (сексуальный мотив);

– социальный мотив.

Таким образом, личность можно описать как комбинацию, состоящую из базового эннеатипа и доминирующей мотивационной метапрограммы.

Мотивы, влечения, побуждения и потребности являются важнейшими аспектами, характеризующими личность человека31. Каждый из нас наделен специфическими мотивационными устремлениями, необходимыми для нашего выживания, как индивидуумов, так и вида в целом. У всех нас есть потребность в самосохранении (поддержание жизни, безопасность, выживание), потребность в продолжении рода, в стремлении любить и быть любимым и социальный мотив (общение с другими людьми и формирование прочных социальных связей)32.

Хотя в каждом человеке присутствуют все три фундаментальных мотива, а один из них занимает ключевое место в поведении и стратегиях жизни. Доминирующий спектр мотивов определяет отношения, приоритеты, выбор, цели и ценностные предпочтения. Второй мотивационный спектр выполняет функцию поддержки доминантного мотива. Выявление того, какой спектр мотивов присущ нам от рождения, создает так называемый «мотивационный профиль личности».

Согласно подходу эннеаграммы эти мотивационные метапрограммы являются проявлениями основного намерения сущности33 (души, истинного я) – намерения «быть», «любить», «осознавать». В личности они проявляются, как потребность жить, любить, познавать34. Каждая мотивационная сфера ценна: здесь нет иерархии, нет высшего или низшего.

Состояние человека не статично, оно динамично изменяется. Какое-то время человек может быть счастливым, расслабленным, эмоционально открытым, более уравновешенным, умиротворенным и внутренне свободным. В другое время тот же человек может быть подавлен, нерешителен, встревожен, эмоционально замкнут, неуравновешен, яростен и менее свободен.

Состояния, присущие человеку в течение долгого времени, могут характеризоваться как базовое состояние, состояние дисбаланса и преображенное состояние35. Базовое состояние – это то состояние, динамики которого наиболее часто проявляются в поведении обычного человека, они могут быть в некоторой степени и конструктивными и малофункциональными. Набор свойств и паттернов в базовом состоянии формирует базовый профиль личности.

Состояние дисбаланса – это длительное проявление деструктивных динамик и искажений конкретного мотива в зависимости от его дефицита или переизбытка36.

А преображенное состояние – это длительное проявление конструктивных и здоровых динамик в поведении37.
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Матрица трех мотивов.





Узнав свой тип по тесту эннеаграммы, а затем свой доминантный мотив, вы получите более точное понимание своей личности и других. Когда вы объедините особенности трех мотивационных подтипов с девятью типами, то образуются 27 уникальных комбинаций, отражающие глубинные динамики личности.

Описание подтипов, представленное в книге, основано на нашей многолетней работе в области организационного консалтинга и исследованиях наших коллег за рубежом.

Понимание своего подтипа помогает развитию гармоничных отношений с близкими и окружающим миром; раскрытию потенциала и мотивов поведения; различению стереотипов; повышению уровня осознанности.

В корпоративной среде знание подтипов эннеаграммы помогает при формировании эффективных команд и для понимания потенциала сотрудников.

Также знание подтипов широко используется в коучинге и психологическом консультировании для преодоления ограничивающих убеждений, раскрытия сил и талантов и формирования оптимальных жизненных стратегий.


		 
Краткое описание трех мотивов
Мотив самосохранения и его проявление в поведении

		 


Мотив самосохранения направлен на сохранение своего тела, жизни и эффективное функционирование. Таким образом, этот мотив фокусируется на физической безопасности, благополучии, сохранении имущества и комфорте. Беспокойство или стресс могут сочетаться с этим мотивом, побуждая нас сохранять или накапливать энергию и ресурсы в ответ на требования окружающей среды или поведение других людей. Мотив самосохранения проявляется на индивидуальном, групповом и планетарном уровнях. Он определяет и инстинкт продолжения рода, и стадный инстинкт, позволяющие сохранить и обезопасить популяцию какого-либо вида существ.

Краткие характеристики психологических паттернов: эгоцентричность, безопасность, основательность, убежище, тепло, благоустроение, семья, родовые связи, удовлетворение, питание, покой, обеспеченность, независимость, укорененность, устойчивость, аппетит, беспокойство.

Люди, у которых данный мотив является доминирующим, больше всего озабочены своей безопасностью, комфортом, благоустройством дома, состоянием здоровья, восстановлением жизненных сил и т. п.

Их беспокоит наличие достаточного количества ресурсов для того, чтобы справляться со всеми жизненными требованиями.

А. Маслоу писал, что подавляющая часть людей в современном обществе не сталкивается с проблемой выживания в жестком смысле этого слова38.

Реализация физиолого-психологической потребности в безопасности и уверенности в будущем позволяет в длительном промежутке времени сохранять гомеостаз39.

Подтипы с доминирующим мотивом самосохранения больше, чем остальные озабочены тем, как они питаются, количеством денег, состоянием домашнего хозяйства, медицинскими услугами, стабильностью в семье и обществе.

В центре их внимания дом, земля, покупки, одежда, питание, здоровье, автомобиль, комфорт, особенно, если они не удовлетворены этими составляющими жизни и имели чувство нехватки чего-то в детстве.

Эти подтипы более основательны, практичны, серьезны, сосредоточены на своем внутреннем мире, чем подтипы с другими доминирующими мотивами. Обычно они заинтересованы в том, чтобы эти блага были и у других людей.

Они могут вести активную социальную жизнь и иметь счастливую личную жизнь, но если они чувствуют, что нечто грозит их безопасности, то они теряют покой.

Потребность в самосохранении и безопасности связывают также с потребностью в стабильности существования нынешнего порядка вещей. Для них важны уверенность в завтрашнем дне, ощущение, что им ничто не угрожает, а старость будет обеспеченной.


		 
Сексуальный мотив и его проявление в поведении

		 


Ключевым элементом сексуального подтипа является сильное стремление людей к близости (не обязательно к интимной) и постоянное осознание взаимного притяжения между ними и другими людьми. Важна динамика «я-ты». Их поступки и отношения определяются в зависимости от того, есть влечение или нет к конкретному человеку40.

Сексуальный подтип постоянно стремится к стимуляции близких, доверительных отношений. Это самый энергетически сильный инстинкт, более агрессивный, конкурентноспособный и эмоциональный, чем другие.

В представителях этого подтипа ощущается влияние архетипа Эрота, бога любви в древнегреческой мифологии, олицетворяющего любовное влечение и обеспечивающего продолжение жизни на Земле. Эрот – мировое божество, соединяющее богов в брачные пары. Он господствует как над внешней природой, так и над нравственным миром людей и богов, управляя их сердцем и волей. Он бог возрождения, оплодотворяющий землю и вызывающий к бытию новую жизнь.

Суть этого мотива – стремление проецировать себя в окружающую среду, формировать союзы и расширять себя через поколения – либо буквально, передавая свою ДНК, либо, что более символично, передавая идеи, оставляя наследие. Этот мотив фокусируется на интенсивности переживаний и личных отношениях, побуждая нас активно искать возможности, которые обещают прочные энергетические связи с другими. Отношения в паре – это то, из чего данный подтип черпает большее всего энергии и радости, но вместе с тем страданий и переживаний.

Краткие характеристики психологических паттернов: близость, игра, влечение, любить и быть любимым, дружба, секс, сексуальность, либидо, интимные отношения, доверие, забота, эрос, союз-соревнование, любовь-ревность, агрессия-подчинение, мужественность-женственность, привязанность-ненависть, сила-доверие, красота-страсть, обладание-жертвенность, обольщение-обман, апатия-ликование.


		 
Социальный мотив и его проявление в поведении

		 


Социальные подтипы адаптируются для того, чтобы соответствовать требованиям социальной ситуации, в которой они находятся. Иногда социальный мотив называется адаптационным мотивом.

Социальные подтипы также сильно нуждаются в общении, как с близкими людьми, так и с другими группами. Они всегда заботятся о том, как их действия или отношения повлияют на тех, кто вокруг.

Человек подчиняется этнокультурным требованиям потому, что хочет быть равноправным членом общества и жить с его членами в гармонии. В течение длительной социальной эволюции общество культивировало полезные привычки, вырабатывало систему защиты от неблагоприятных факторов41. Все это передавалось от поколения к поколению в виде цивилизационных кодов, социальных норм или традиций. Неприятие этих норм рассматривалось как вызов обществу.

Социальные подтипы совершают какие-либо действия, думая о том, как их результаты отразятся на их обществе. Они тяготеют к теплым и открытым взаимоотношениям, более социально ответственны, чем другие подтипы. Строя личную жизнь, они ищут партнера, с которым они могли бы разделить социальную деятельность, чтобы тот также хотел быть вовлеченным в их проекты и мероприятия.

Как ни странно, в реальной жизни они избегают длительных близких отношений и тихого уединения, считая все это потенциально ограничивающим свободу. Они получают энергию через социальные отношения. Социальные подтипы теряют чувство смысла, если не участвуют в деятельности социума, превышающей их личные интересы42.

В. М. Бехтерев разводил понятия организованного и неорганизованного коллектива (толпы)43, и выделял три основные причины возникновения коллектива:

– социальный инстинкт, который заставляет человека входить в сообщества;

– невозможность решения большого числа задач в индивидуальной деятельности;

– механизмы социального отбора и социальной поддержки (слабый может получить поддержку в коллективе, что заставляет его подчинять свои интересы интересам коллектива).

Потребность в общении, любви и поддержке со стороны окружающих является психолого-социальной потребностью, реализация которой позволяет людям действовать в группах.

Социальный мотив побуждает ладить с другими и создавать надежные социальные связи. Он сфокусирован на привлечении внимания к взаимодействию и отношениям с сообществами и группами, а также к высокой «социальной осведомленности» о нормах и уровнях статуса в группах. Этот мотив помогает сосредоточить энергию на работе для достижения общей цели или общего блага.

Краткие характеристики психологических паттернов: участие, приспособляемость, амбиции, объединение, престиж, статус, стыд, тотемность, долг, жертвенность, иерархия, дружба, достижения, слава, успех, власть, влияние, приверженность, принадлежность, союзы.


Поведение в стрессе и комфорте

Эннеатипы не являются статическими: они отражают наши изменения с течением времени. Кроме того, последовательность типов и расположение внутренних линий символа не являются произвольными. Внутренние линии эннеаграммы соединяют типы в последовательности, которая показывает, какие модели поведения будут проявляться в человеке в состоянии стресса, усталости и дезинтеграции, а также в состоянии комфорта, в ресурсном состоянии, в состоянии роста.

Например, в комфорте, в состоянии роста у типа 1 проявляются модели поведения типа 7, у типа 7 модели поведения типа 5 и так далее согласно последовательности 1-7-5-8-2-4-1 и 9-3-6-9.

В стрессе у типа 1 проявляются модели поведения типа 4, у типа 4 модели типа 2 и так далее, согласно последовательности 1-4-2-8-5-7-1 и 9-6-3-9.
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В состоянии стресса и комфорта





Ричард Рисо отмечает, что цель состоит в том, чтобы «двигаться» по эннеаграмме, объединяя то, что символизирует каждый тип, и приобретая здоровые потенциалы всех типов44. Идеал состоит в том, чтобы стать настолько сбалансированным, чтобы можно было опираться на силу каждого типа. Каждый из типов эннеаграммы символизирует различные важные аспекты того, что нам нужно для раскрытия своего потенциала.

Знание типов эннеаграммы может помочь нам понять, как проявляется состояние стресса и как справляться со стрессом.

В состоянии стресса люди начинают вести себя по-другому, чем обычно. Некоторые люди в стрессе становятся раздражительными, некоторые впадают в депрессию, некоторые становятся капризными, некоторые стремятся к уединению. Мы все время от времени испытываем стресс, но все мы справляемся со стрессом по-разному.

Чтобы облегчить изучение распада и интеграции эннеаграммы, помните следующее:

– каждый тип проявляет характеристики другого типа во времена стресса и роста;

– понимание того, как вы реагируете во время стресса и роста, может обеспечить больше эффективности и осознанности в действиях и отношениях;

– узнав больше о типах, с которыми связан ваш тип, вы сможете расширить свою способность трансформировать свои эмоции и привычки.

Влияние соседних типов

Никто не относится к чистому типу по эннеаграмме: каждый из нас – уникальная смесь базового типа с обычно одним из двух типов, которые расположены рядом по окружности эннеаграммы. Эти типы, смежные с базовым типом, называются крыльями.

Базовый тип полностью оказывает преобладающее влияние на вашу личность, в то время как крыло придает ему завершенность и добавляет важные, часто противоречащие, элементы личности. Ваше крыло – это ваша «оборотная сторона», которую обязательно нужно учитывать для лучшего понимания самого себя или кого-то другого.
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Крылья «восьмерки»





Каждый тип представляет собой энергетическую ценностно-мотивационную матрицу. Согласно модели эннеаграммы соседние типы (крылья, фаланги) оказывают особое воздействие на тип. Подобное воздействие может исходить от человека, культуры, команды, несущей подобные ценностные архетипы.

Понимание крыльев эннеаграммы важно, потому что крылья каждого типа личности существенно влияют на каждый тип и могут быть использованы для дальнейшего понимания мотивов человека. Признание влияния каждого крыла эннеаграммы может помочь вам избежать слабых сторон или опираться на их сильные стороны, когда это необходимо.

Крылья каждого типа могут, казалось бы, противоречить доминирующим типам личности эннеаграммы, к которым они привязаны. Понимание этих качеств дает возможность дальнейшего роста и развития полезных характеристик. Крылья каждого типа эннеаграммы могут влиять на ваш тип личности как положительно, так и отрицательно. Способность человека отслеживать, как мотивация влияет на него, зависит от его уровня самоосознания. Участие в исследовательской работе по оценке своего здоровья, когнитивных ресурсов и эмоционального интеллекта, безусловно, важны для роста. Крылья эннеаграммы могут влиять на наш мыслительный процесс и модели поведения, создавая впечатление, что крыло и есть наш доминирующий тип. Путаница с определением своего типа может произойти из-за того, что субличности, определяемые как основная личность, представляет собой динамическую подструктуру личности, обладающую относительно независимым существованием45.

Поэтому важно понимать мотивацию каждого типа эннеаграммы и то, с каким из них мы себя больше всего отождествляем, чтобы максимизировать или ограничить влияние каждого крыла.

Крылья эннеаграммы могут по-разному влиять на доминирующий тип личности (ядро), потому что они динамичны, а не статичны. Это объясняет, почему люди с одним и тем же доминирующим типом эннеаграммы могут иметь разные личностные качества46.

Тип ядра и доминирующее крыло взаимодействуют друг с другом, создавая новые формы. Это взаимодействие не лишено напряженности и противоречий. На самом деле они довольно скрыто сосуществуют, пока мы не проведем тест и не идентифицируем их. Как только мы будем готовы отделить основной тип от доминирующего крыла, мы доберемся до источника наших мотивов. Признание этого позволяет узнать механизмы и использовать их, чтобы развиваться и чувствовать себя хорошо. Зная свой тип эннеаграммы и крылья, вы измените свое мышление, чтобы быть более правдивым по отношению к своему истинному я, своей сущности.

В различных исследованиях совместимости, участников просят описать своего идеального партнера, используя ключевые параметры личности, которые определяют эннеатип человека. Это позволяет выявить как эннеатипы участников, так и эннеатипы предпочитаемых ими романтических партнеров. Исходя из этого, можно определить совместимость различных эннеатипов, измеряя, насколько они взаимно привлекательны друг для друга. Также анализ совместимости основывается на интервьюировании, самоотчетах и длительном наблюдении за отношениями участников исследований, знакомых и незнакомых с подходами эннеаграммы47.

Ни одно соединение типов не является идеальным, и никакое соединение не обречено на неудачу. Ниже представлен краткий обзор совместимости различных типов эннеаграммы, чтобы помочь понять некоторые основные положительные и отрицательные аспекты коммуникаций, которые могут возникнуть в отношениях между представителями двух рассматриваемых типов личности. Также описан вклад каждого из партнеров в отношения и возможные причины возникновения негативных динамик в состоянии дисбаланса. Следует учитывать, что состояние дисбаланса может возникать из-за различных факторов: стресс, мотивационная усталость, болезнь, девальвация ценностей и т. п. Состояния дисбаланса могут различаться по длительности, интенсивности и глубине.

Если представители рассматриваемых типов абсолютно здоровы, то можно иметь гармоничные взаимоотношения с любым типом личности. Зная тип, состояние здоровья и движущие инстинкты какого-либо человека, можно гармонизировать отношения с ним и добиться лучшей совместимости. Кроме того, описание совместимости эннеатипов может помочь тем, кто при самоисследовании обнаруживает в себе два эннеатипа, которые можно рассматривать как субличности.


ОПИСАНИЕ ТИПА 8

1. Таланты

Многие людей, не зная о своих талантах, упускают возможность реализовать свои способности и предназначение. Подход эннеаграммы состоит в том, что каждый человек обладает с рождения выдающимися индивидуальными способностями. Эта одаренность в какой-либо области, присущая индивиду от рождения, осознанная и развитая до высокой степени, обеспечивает человеку возможность наиболее успешно выполнять ту или иную деятельность. Исследователи эннеаграммы считают, что лучше развивать свои сильные стороны вместо того, чтобы пытаться улучшить слабые.


		 
Природные таланты «восьмерок»

		 


1. Способность решительно отстаивать личный идеал справедливости и оставаться решительным и мужественным в любой трудной ситуации.

2. Способность видеть потенциал в людях и возможности в ситуациях, брать на себя ответственность и быть лидером.

3. Способность расширять возможности и воодушевлять других быть сильными и брать на себя ответственность за их жизнь.

4. Способность проявлять лучшее в людях, бросая им вызов, но веря в них.

5. Способность защищать и помогать тем, кто стал жертвой зла или жестокого обращения.

6. Способность бороться за правду и справедливость и отстаивать то, во что верят.

7. Способность вкладывать огромную энергию и страсть во все, что делают.

8. Способность достигать любой цели, которую перед собой ставят, работая при необходимости долго и упорно.

9. Способность проявлять инициативу, стратегичность, напор и добиваться результатов.

10. Умение быстро оценивать людей и определять их слабые стороны.

11. Способность идти на смелый риск, но на основе практической интуиции.

12. Способность обеспечивать соблюдение правил, наложенных на других, и преодолевать ограничения.

13. Возможность успешно вести свой бизнес и реализовать стратегии успеха.

14. Способность управлять собственной жизнью и не поддаваться влиянию или принуждению со стороны других.

15. Способность достойно пережить любую трагедию, несчастье или невзгоды.

16. Способность выполнить свое обещание, несмотря ни на что.

17. Способность возглавить команду в кризисной ситуации и с честью выйти из кризиса.

18. Способность обрести финансовую независимость из-за сильного желания не зависеть от кого-либо.

19. Способность прямо высказывать свое мнение и вдохновлять других делать то же самое.

20. Способность оставаться источником силы, стабильности и надежности для других, несмотря на крайние трудности или тяжелые обстоятельства.

22. Способность производить позитивные изменения в мире благодаря своему видению, состраданию, воле и силе.


		 
Сильные стороны

		 


– талант контролировать свое пространство и все им принадлежащее;

– талант быстро принимать решения и принять ответственность на себя, если больше некому;

– талант чувствовать опасность;

– высокий уровень энергии;

– ответственность;

– предприимчивость;

– храбрость;

– лидерские качества;

– выдерживают огромные нагрузки особенно в кризисных ситуациях;

– бойцовские качества;

– инициаторы и реализаторы новых идей;

– обостренное чувство справедливости;

– готовность защищать своих, друзей и семью;

– заступничество за слабых;

– за грубостью скрывается раненное сердце;

– подавляют собственную слабость и порицают слабость у других;

– быстрый темп деятельности, моментально все схватывают телесным разумом;

– склонны к бинарному мышлению: сильные-слабые, свои-чужие;

– надежны;

– выстраивают четкие границы;

– не любят фамильярности;

– харизматичны;

– борец за свою правду;

– способность брать риск на себя;

– любовь к физическим приключениям;

– способность получать удовольствие от тяжелых нагрузок.


		 
Возможные области для развития

		 


– взрывной;

– импульсивный, способен приходить в ярость в результате малейшей провокации;

– несдержанность особенно после вынужденного самоконтроля;

– крайне раздражительны и вспыльчивы, но быстро отходчивы;

– гнев направлен вовне;

– испытывают презрение к людям, которые не пытаются контролировать свою жизнь;

– самолюбование своей величественностью;

– стремление захватить;

– внушает окружающим страх;

– презрение к слабым;

– провокаторство;

– стремление доминировать, жажда власти;

– жесткий, задиристый и чрезмерно мужественный;

– грубость, воинственность;

– постоянно «сражаются», чтобы быть «самым сильным»;

– зависимость не только отрицается, но трансформируется в хищное, эксплуататорское и подавляющее отношение к окружающим;

– под «сладострастием» подразумевается не только склонность к наслаждению – это стремление к избытку или избыточной страсти;

– в крайних проявлениях социопатический – отсутствие чувства вины, неспособность к любви, направленной на объект, импульсивность, эмоциональную ограниченность, поверхностное обаяние и неспособность извлекать пользу из пережитого опыта.

2. Мотивационные динамики


		 
Ценностные приоритеты

		 


– честность;

– величественность;

– сила духа;

– великодушие;

– чувство бесконечности.


		 
Потребности

		 


– быть хозяином своей территории, чтобы все держать под контролем;

– потребность в независимости;

– хотят испытывать минимальную потребность в других;

– избегают контроля над собой;

– избегают близости, так как боятся стать уязвимыми, доверившись или слишком сильно привязавшись;

– не позволяют другим приблизиться слишком близко;

– избегают потребности в любви.


		 
Основные желания

		 


– ощущать себя сильным и могущественным.


		 
Основные страхи

		 


– страх быть слабым и уязвимым;

– страх болезни;

– страх находиться под чьим-то контролем.


		 
В стрессе

		 


При стрессе, давлении, изнуренности и дезинтеграции начинают проявляться черты характера и паттерны поведения 5-го типа среднего уровня:

– он отстраняется, обдумывая новые способы, как действовать, закрывается от окружающих и не втягивает их в свои личные проблемы;

– может возникнуть депрессия и психосоматические расстройства здоровья.
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В состоянии потока «восьмерка» проявляет черты типа 2, в состоянии стресса – черты типа 5.






		 
В комфорте

		 


В состоянии силы, безопасности, на пути интеграции начинают проявляться модели поведения 2-го типа.

– больше обращает внимание на потребности других людей;

– становится терпимым, снисходительным, способным сдерживать эмоции;

– заботится о близких людях и нуждающихся;

– стремится защищать закон и встает на сторону несправедливо обиженных;

– обращается к высокоморальным принципам и стремится укреплять нравственность в обществе.


		 
Влияние соседних типов

		 


Каждый тип представляет собой энергетическую ценностно-мотивационную матрицу. Согласно модели эннеаграммы соседние типы 7 и 9 (крылья, фаланги) оказывают особое воздействие на тип 8. Подобное воздействие может исходить от человека, культуры, команды, несущей подобные ценностные архетипы.




[image: ]
Крылья «восьмерки»





Под влиянием энергии «крыла» 7 появляется энергичность, позитивность, предприимчивость.

Под влиянием энергии «крыла» 9 они становятся последовательными, спокойными, ориентированными на семью.


		 
Восприятие себя

		 


– сильный;

– прямолинейный;

– обладающий огромной жизнеспособностью;

– справедливый, щедрый;

– бесстрашный;

– цепкий;

– умеющий постоять за свои интересы;

– независимый;

– ориентированный на конкретные действия;

– заботящийся.


		 
Препятствия для развития целостности

		 


– убеждение, что вы защитник истины;

– отсутствие терпимости;

– авторитаризм;

– стремление забрать целостность других;

– скрытый страх;

– беспринципность.

Не спешите давать на всё ответы. У вас есть сила, услышать голос сердца. Хватит завоевывать и утверждать себя, подумайте какой след вы оставите в памяти людей.


		 
Возможные архетипы

		 


Монарх, правитель, отец, генеральный директор, строитель империи, доблестный рыцарь, защитник, победитель, владыка, прирожденный лидер, полководец, воин правосудия, правдоруб, суровый отец, колонна прочности, предводитель, вождь, бульдозер, мстительное божество48.


3. Теневая сторона

Карл Г. Юнг отмечал, что человек полярен. Каждому полюсу противостоит антиполюс. Такими полюсами могут быть разум и чувство, любовь и ненависть, дисциплина и беспорядок, боязнь и доверие, мужчина и женщина, дух и плоть. Если человек живет, осознавая только один полюс, и подавляя другой, то антиполюс становится «тенью»49.

Тень – психический материал, который был вытеснен из человеческого сознания.

Тень имеет очень большой потенциал.

Весь материал, составляющий негативное содержание тени: ярость, похоть, гнев… – при бессознательном отношении может вызвать разрушительные последствия, но при осознании приведет к открытию новых источников энергии.

Осознание тени представляет собой начальный период самоисследования. Незамечание и вытеснение тени, как и отождествление с ней, могут приводить к расщеплению личности. Именно через тень, архетипы, являющие коллективные представления, актуализируются для конкретного человека50. Практика целостности требуют, чтобы человек сознательно взял на себя руководство своей тенью.


		 
Паттерны, стереотипы мышления, отпечатки, реакции защиты

		 


– путает месть и правосудие;

– стремление карать и наказывать;

– принцип «око за око, зуб за зуб»;

– мстительность выражается в попытке исправить прошлое через возмездие или боль в настоящем;

– склонность к тому, чтобы наслаждаться страданиями и уничижением других, может рассматриваться, как трансформация необходимости жить со своими собственными страданиями и унижениями;

– справедливость – ощущение, что ответственность за мир лежит на их плечах;

– не имея возможности выразить свой гнев, он уничтожает противника в своем внутреннем мире;

– вступая на путь попрания любви, он ощущает чувство вины;

– чтобы как-то компенсировать ощущение вины, стыда и собственной никчемности, пробуждаемых пренебрежением к другим, он развивает у себя чувство отрицания вины и подавление;

– стремится предотвратить угрожающую ему опасность нападением;

– их нарциссизм, в отличие от нарциссизма других типов характеров, выражается не в инфантильности, но в наглости и высокомерии;

– часто отягощенный своими комплексами, он лишен всего того, ради чего стоит жить – радости, счастья, любви, созидательного творчества, духовного и нравственного роста;

– бунтарство само по себе, прототип радикального революционера;

– проявляется не только сильная оппозиция авторитетам, но и презрение по отношению к ценностям, культивируемым традиционным образованием;

– стремление доминировать, властвовать и агрессивность служат вожделению;

– со стремлением доминировать связаны и такие качества, как высокомерие, стремление к власти, жажда триумфа, желание принизить роль окружающих, стремление конкурировать, демонстрация своего превосходства и т. д;

– вероломство и цинизм;

– способность вытеснять из сознания болевые ощущения;

– «боксер», мужественный в проведении рукопашного боя;

– «охотник», жаждущий погони и насилия;

– чрезмерны в еде, сексе, алкоголе, азартных играх и наркотиках;

– дерзкая прямота в поведении;

– психологическая черствость;

– безжалостность;

– отсутствие щепетильности;

– нахальное и агрессивное поведение в состоянии алкогольного опьянения.


		 
Неосознаваемые предубеждения

		 


– постоянно требуются препятствия, которые надо преодолеть, враги, которых надо победить и пространство, которое надо захватить;

– думая, что они являются полностью самостоятельными, совершенно отказывается от поисков любви;

– его враг – общественные законы и создаваемые ими препятствия, и он считает, что действовать надо по велению собственных порывов;

– он уверен, что все то, что люди называют добродетелью, на самом деле является лицемерием;

– свою ранимую душу, которую обычно скрывают, готовы открыть, только если почувствуют к кому-либо доверие;

– стараются достичь близости через сражение;

– жажда ощущений есть не что иное, как попытка компенсировать скрытую нехватку бытия и жизненной энергии;

– склонность использовать окружающих;

– потребность мстительного торжества;

– мир враждебен – надо нанести удар первым;

– если все в порядке, он провоцирует окружающих так, чтобы доказать себе, что мир враждебен;

– высокий уровень активности, проявляющийся в импульсивной способности к быстрой и мощной реакции, отсутствие страха перед опасностью и наказанием и даже влечение к ним;

– убежден в том, что является чрезвычайно порядочным человеком, так как видит вокруг множество стремящихся угодить ему людей, которые стараются выглядеть более любящими, более сочувствующими, более щедрыми, чем они являются в действительности, и в этом смысле он и впрямь более честен;

– редко бывает, доволен и постоянно раздражен тем, что его окружает;

– бесчувственность проявляется как «склонность к конфронтации», «привычка запугивать окружающих», «безжалостность», «черствость»;

– гипертрофированное стремление к риску, посредством которого он отрицает свои собственные страхи;

– любовь к риску, в свою очередь, питает вожделение;

– считает, что его сила и власть внушает уважение, а на самом деле только страх и отвращение;

– он сдерживает свою насильственность и гнев, только перед более сильными, но за это он будет мстить им;

– потребность в противостоянии – попытки специально найти собеседника иного мнения для того, чтобы доказать ему свое;

– стремление покорить свою судьбу;

– жажда властвовать над природой;

– считают: «боятся – значит любят».


		 
Порок, страсть

		 


Вожделение, похоть, сладострастие.

– вожделение – сильное и страстное желание захватить и обладать; вожделение (желание иметь все «здесь и сейчас») принимает форму желания контролировать других целиком (тотально);

– сладострастие, чрезмерное удовлетворение чувственных желаний, также стремление получить удовольствие во время преодоления препятствий, лежащих на пути к достижению этого удовольствия.

В случае типа 7 гедонизм рассматривается в контексте слабого, мягкого и чувствительного характера, а случае вожделения мы имеем дело с контекстом сильного и решительного характера. Вожделение есть нечто большее, чем гедонизм; это удовольствие от запрещенного и особенно удовольствие, получаемое от борьбы за удовольствия.


4. Стиль в работе

Технология эннеаграммы помогает определить свойственные для каждого типа особенности поведения в командной деятельности, отношения, сильные и слабые стороны. Понимая и принимая способности и таланты каждой личности, правильно распределив роли в команде, можно достичь потрясающих результатов и преодолеть все негативные динамики.

Говоря о слаженной работе команды, «восьмерки» подразумевают директивную организационную культуру и патерналистическую модель отношений;

– способность полагаться на себя;

– великодушие;

– способность проявлять инициативу и добиваться результатов;

– могут быть директивны с коллегами, но в трудную минуту встают на защиту команды;

– придают большое значение социальной группе как группе поддержки;

– не любят говорить о своих переживаниях;

– им сложно на вторых ролях;

– они не терпят сильных личностей в своем окружении;

– долго помнят обиды;

– способны прийти в состояние негодования на самого себя за то, что позволил себе поддаться слабости;

– их убеждение, жизнь – это борьба, в которой побеждают и добиваются успеха только сильные;

– любит военные термины в управлении – стратегия, тактика, позиционирование, победа, захват рынка;

– им нужны вызовы, мобилизующие усилия;

– предпочитают занимать руководящие должности или иметь свое дело.

– их властная натура проявляется как в домашней жизни, так и на работе;

– он зачастую заводит знакомства исключительно в том случае, если они могут способствовать осуществлению его триумфа;

– в своем отношении к окружающим он откровенно высокомерен, зачастую неделикатен, хотя иногда все это прикрыто тонким налетом светской любезности;

– с удовольствием играет роль строгого и справедливого отца в организации;

– встречаются в политике, среди руководителей филантропических организаций и профсоюзов.


		 
Ценностные приоритеты в деятельности

		 


В деятельности обычно считают важными следующие точки опоры и ценностные приоритеты:

– надежность;

– энергия;

– ответственность;

– быть лучшими;

– постоянный рост;

– масштаб;

– производительность.


		 
Сильные стороны

		 


– сильный, решительный, волевой;

– способен вести за собой и брать на себя ответственность;

– предпочитает стратегический подход, так как не любит детали;

– склонен к консервативному управлению, самоучка;

– ориентированы больше на результат, а не на процессы;

– убеждены, что залог успеха – бесстрашие и умение рисковать;

– имеют четкое видение того, чего хотят;

– способны претворить задуманное в реальность;

– полностью отдают себя работе;

– легко справляются со стартапами;

– умеют принимать серьезные решения и отстаивать их;

– жаждут масштаба и постоянного роста;

– принимают серьезные проблемы просто как препятствие, которое надо преодолеть;

– их часто ассоциируют с «танком»;

– внимательны и всегда настороже как дикое животное;

– скупы на похвалу и благодарность, но бывают спонтанно великодушны;

– власть считают важнейшим ресурсом;

– идеальны для кризисного менеджмента;

– в своих лучших проявлениях они великодушны и щедры, используют свою силу для того, чтобы улучшить жизнь других.


		 
Зоны развития

		 


– взрываются, если не выполняют их поручения;

– они защищают людей, вселяя в них силы и уверенность, но также могут начать их запугивать для того, чтобы получить то, что им нужно, приобретая ненужных врагов как внутри организации, так и вне ее;

– любят хвалиться своими победами и достижениями;

– к людям относятся как к ресурсу;

– убеждены, что если чего-то хочется, то этого надо добиваться, невзирая ни на какие препятствия;

– уверены в себе, директивны, своенравны и склонны к конфронтации;

– склонны к эксплуатации подчиненных особенно в период испытаний, так как хотят, чтобы организация была самой сильной и лучшей;

– склонны все контролировать; им тяжело делегировать свои полномочия или разделять лидерство;

– стимулируя других, предпочитают кнут прянику;

– готовы причинять страдания другим ради достижения собственных целей даже самых благородных;

– даже будучи известным и процветающим бизнесменом, может внезапно по самому ничтожному поводу поддаться взрыву гнева, забыв о правилах цивилизованного поведения и совершенно не осознавая то, какое впечатление это может произвести на окружающих;

– превозносят значение силы и не признают слабости, вследствие чего они переоценивают собственные возможности и отвергает всякую помощь;

– часто их власть и амбиции придают бизнесу «звериное лицо»;

– их потребность в риске привлекает испытания, потребность в борьбе привлекают сражения, бизнес под их руководством постоянно работает в авральном и кризисном режиме;

– может прибегнуть к оскорбительным, бранным и нетактичным выражениям.


		 
Что мотивирует в организации

		 


– их мотивирует власть, положение, символы власти.


		 
Что демотивирует

		 


– демотивирует, когда их прилюдно унижают, когда вынуждены сдерживать себя из-за страха потерять место.

5. Потенциал лидерства

Лидер – это человек, пользующийся большим, признанным авторитетом, обладающий влиянием, которое проявляется как управляющие действия. Он играет центральную роль в достижении организационных целей и регулировании взаимоотношений в группе.

В психологии менеджмента приняты различные классификации лидеров:

– по содержанию деятельности (лидер-вдохновитель и лидер-исполнитель);

– по характеру деятельности (ситуативное лидерство);

– по направленности деятельности;

– по формальному и неформальному влиянию.

Технология эннеаграммы классифицирует стили лидерства на основе конституциональных особенностей лидера, определяемых его предназначением, потенциалом и ценностными приоритетами.

В последние несколько лет развитие осознанности, майндфулнесс и другие подходы к начали преобразовывать общество. В деловом мире все более широко признается, что самый прямой путь к успеху заключается в принятии практик, которые активно способствуют развитию осознанного лидерства51, социальных навыков и эмоционального интеллекта. Эннеаграмма обеспечивает путь к самосознанию. Предоставляя чрезвычайно подробные и точные описания девяти узнаваемых личностей, эннеаграмма является непревзойденным инструментом, который деловые люди могут использовать для понимания того, почему люди делают то, что они делают, почему возникают конфликты с некоторыми людьми и как выработать правильную стратегию в эпоху турбулентности.

Индивидуальность, призвание и предназначение – ключевые факторы при выборе карьеры. Очень важно знать, какая область применения профессиональных навыков вам благоприятна, однако правильно подобрать себе подходящую сферу деятельности поможет также и знание того, каких отраслей следует избегать.


		 
Парадигма лидерства

		 


Работа лидера – развивать организацию, посредством решительного руководства, ставя способных и надежных людей в правильное место, и расширению возможности принятия решений для компетентных сотрудников.


		 
Величайший дар этого типа

		 


– способность осуществлять проекты, делать конкретные дела и не пасовать перед трудностями;

– способность заряжать других энергией и решительностью.


		 
Сильные стороны

		 


– прямодушные;

– стратеги;

– не пасуют перед трудностями;

– энергичные;

– защищают других;

– двигают проекты вперед;

– поддерживают успех других;

– самодостаточны;

– авторитетны.


		 
Что мешает быть лидером

		 


– избыток контроля;

– нетерпеливость;

– чрезмерная требовательность;

– жажда быстрых результатов, самонадеянность;

– раздраженность, когда другие не соответствуют ожиданиям.


		 
Развивающие идеи

		 


– Никогда не кричите;

– Будьте внимательны к тону голоса, когда вы задаете вопросы;

– Будьте осторожны с обвинениями;

– Постарайтесь выслушать противоположные точки зрения;

– Учитесь управлять своей потребностью контролировать.


		 
Управление карьерой

		 


«Восьмерки» любят быть успешными, больше всего они нуждаются в автономии. Подобно «семеркам», «восьмерки» очень не любят, когда им указывают, что нужно делать. Им нравится придумывать собственные ответы на возникающие вопросы. «Восьмерки» – прирожденные лидеры, потому что стремятся брать на себя ответственность и принимать решения. Они очень честны, потому что не боятся критики. Это придает им целостность, и им можно доверять на работе. Эта черта делает их удивительно подходящими кандидатами на организаторские должности.

Удачная карьера для «восьмерки» связана с областью, где нужно принимать решение.

Никто не может указывать «восьмеркам», что им следует делать. «Восьмерка» – прирожденный лидер, которому необходимо чувствовать, что он имеет большое влияние. Им также важно знать, что другие не препятствуют их продвижению.


6. Отношения

Понимая свой тип личности и психодинамики тех людей, с которыми вы взаимодействуете в семье и на работе, вы можете выстроить эффективные и гармоничные отношения, способствующие максимальному раскрытию вашего потенциала.


		 
Что привлекает тип 8 в отношениях

		 


– надежность;

– верность;

– подчинение;

– уважение;

– внимательность к своему настроению;

– исполнительность;

– покорность.


		 
Что мешает типу 8 в отношениях и общении

		 


– хищная и необузданная жадность;

– манипулирует людьми, доминируя над ними и требуя повиновения;

– неспособность поддерживать устойчивую привязанность к партнеру;

– неразборчивость в половых связях;

– раздражительность и агрессивность;

– неспособность выполнять финансовые обязательства;

– неспособность планировать свою деятельность заранее;

– пренебрежение к честности называют «умением блефовать» ради достижения собственных целей;

– безрассудство;

– им тяжело по-настоящему любить себя;

– драчливый, вспыльчивый характер, привычка вступать в грубые споры, склонность к словесным оскорблениям и жестокости;

– находят удовлетворение в оскорблении и унижении других, проявляют презрительное отношение к любым проявлениям сентиментальности и ко всем гуманистическим ценностям;

– отрицательная проекция (считают, что большинство людей являются хитрыми, расчетливыми и мстительными, оправдывают собственную недоверчивость, враждебность и мстительность, приписывая эти качества окружающим);

– действуя тонко или грубо, осознавая или не осознавая этого, они унижают окружающих и эксплуатируют их;

– они могут использовать женщин для удовлетворения своих сексуальных потребностей, полностью пренебрегая их чувствами;

– с кажущейся наивной эгоцентричностью они используют людей для достижения своих целей;

– они являются признанными мастерами в умении причинять страдания окружающим – разрушая их большие и маленькие надежды, отказывая им в том, в чем они так нуждаются, – во внимании, сочувствии, человеческом обществе и радости;

– они ощущают свое право на то, чтобы требовать от окружающих уважения к своим невротическим потребностям, а с другой стороны, право на полное пренебрежение по отношению к потребностям и желаниям других.


		 
Стиль речи

		 


– сильная и авторитарная;

– перебивают собеседника;

– нечеткая логика описания событий, при этом четкие и конкретные поручения и приказы;

– не заботятся о правильности использования слов;

– часто повторяют одни и те же высказывания и слоганы;

– говорят мало, но выразительно;

– не терпят возражений;

– используют ненормативную лексику и грубый юмор;

– осуждают других;

– отвечают обвинением на обвинение;

– могут отругать провинившегося даже не в подходящей ситуации;

– гнев не маскируют;

– уверенность в позах и движении.


		 
Слоган

		 


– Я справедливый, сильный и храбрый.

– Лев всегда прав.

– Хочешь покою – готовься к бою.

– Хочешь мира – готовься к войне.

7. Предназначение и стратегия успеха

Карл Густав Юнг писал: «Первичный смысл выражения ««иметь предназначение»» гласит: быть вызванным неким голосом (по-немецки слова ««предназначение»» (Bestimmung) и ««голос»» (Stimme) образованы от одного корня) … чем меньше масштаб личности, тем в большей степени она неопределенна и бессознательна, пока наконец она не исчезает, становясь неотличимой от социальности и поступаясь из-за этого собственной целостностью, и взамен растворяется в целостности группы. Место внутреннего голоса занимает голос социальной группы и ее конвенций, а место предназначения – коллективные потребности… Только тот, кто сознательно может сказать ««да»» силе предстающего перед ним внутреннего предназначения, становится личностью; тот же, кто ему уступает, становится добычей слепого потока событий и уничтожается…

Неоткрытый путь в нас – нечто психически живое, что классическая китайская философия называет ««дао»», уподобляя водному потоку, который неумолимо движется к своей цели. Быть в дао означает совершенство, целостность, исполненное предназначение, начало и цель, а также полное осуществление смысла земного бытия, от рождения присущего вещам. Личность – это дао»52.

Предназначение человека – это проект бытия. И само бытие проявляется в физическом теле для того, чтобы реализовать этот проект. Божественность облекается в человеческий образ для осуществления своего замысла, своей игры. И каждый обладает уникальным талантом и уникальным способом его выражения. Предназначение – это не темница обязанностей, это не фатум, не запрограммированное на столетие поведение и реакции. Предназначение души – не предназначение вещи, созданной ремесленником. Источник предназначения – свобода. И предназначение соткано из свободы.


		 
Спектр предназначения

		 


– быть справедливым, быть сильным;

– помогать другим быть сильными;

– создавать условия для претворения истины;

Они воспринимают Высшее как силу, святую справедливость, власть, контролера, правителя, карающую десницу. Ими руководит ощущение, что в мире недостаточно истинной справедливости и подчинения высшему Правителю.


		 
Ключи к осознанию предназначения

		 


Сила духа, справедливость, истина.

Люди этого типа развивают самосознание через устремленность к справедливости.


		 
Добродетель, способствующая исполнению предназначения

		 


– чистота;

– невинность, целомудрие.


		 
Путь развития

		 


Больше великодушия.

Помогайте слабым.

Примите то, что не все должны быть похожи на вас.

Благодарите и награждайте.

Осознайте, что вам дана сила для утверждения ценности человека, а не его слабости.

Контролируйте гнев.

Не держите обид, обиды тяжелое бремя для сердца. Прощайте.

Больше проводите время с теми, кого вы любите.

Не бойтесь любить.

Стремление контролировать трансформируйте в самоконтроль.

Не осуждайте и не судите.

Учитесь отдыхать.

Развивайте в себе способность просто быть в настоящем, не пытаясь повлиять на ситуацию, взять на себя контроль или ответственность.


8.8. Три подтипа

Подтип 1. Доминирующий мотив самосохранения

Эти «восьмерки» как опекуны или защитники сосредоточены на выживании, комфорте и материальной безопасности. Иногда они становятся вспыльчивыми и требовательными и делают все возможное, чтобы удовлетворить свои потребности. Яростно защищая друзей и семью, они могут осваивать большую территорию и накапливать больше припасов, чем кто-либо.


		 
Базовый профиль

		 


Удовлетворение своих потребностей и семьи является главным для них.

Обладают собранностью, высокой физической выносливостью.

Очень трепетно относятся к своей территории, своему дому и имуществу.

Имеют очень конкретное понимание того, что нужно для физического выживания на земле.

Рассматривают окружающих как продолжение самого себя.


		 
Паттерны, присущие базовому профилю

		 


Для них важно иметь достаточно денег и власти, чтобы обеспечить тех, кого они любят.

Этот подтип «восьмерок» наиболее домашний, они любят уединение в своем доме.

Для них важно быть главным в доме.

Не выносят, если что-то выходит из под их контроля.

Сразу замечают даже незначительные изменения в доме (переставлена ваза, не закрыта дверь на кухню). Эти мелочи воспринимаются как нарушение порядка и вызывают гнев.

Приобретают дорогие вещи, чтобы подчеркнуть свою власть, значимость и влиятельность.

Трудоголики, могут работать на нескольких работах, чтобы заработать капитал и почувствовать защищенность от непредвиденных обстоятельств.

Стремятся защищать свое имущество, близких и инвестиции.

Могут быть очень строгими со своими детьми, желая подготовить их к жизни в реальном мире.

Ревностно относятся к своим личным вещам.

Могут использовать деньги в качестве инструмента власти и контроля.

Некоторым «восьмеркам» нравятся символы успеха и власти – дорогая машина, самый большой дом, слуги и т. п.

Их дома основательны и хорошо защищены, в убранстве дома много позолоты, тяжелой массивной мебели и атрибутов дворцового стиля. Если они строят что-то, то на века.

Жестко охраняя свою территорию, могут иметь конфликты со своими соседями.

Даже с домашними четко разграничивают «это мое».

Важно, чтобы ничего не угрожало их финансовому, профессиональному положению и имуществу.


		 
Состояние дисбаланса

		 


Становятся тиранами с домашними и подчиненными, не замечая этого или оправдывая тем, что приносят им благо.

Не задумываясь нападут на других, если это считают необходимым для защиты своих интересов или территории.


		 
Архетипы подтипа

		 


Отец, защитник, опекун, опора.

Тяжеловес, тяжелоатлет, Геркулес, горец.

Сила природы, медведица.

Заступник, невоспетый герой, бог слабых.


		 
Состояние преображения

		 


Внутренняя сила и сила духа выражаются через материальную заботу и защиту других.

Присутствует дух сердечной теплоты, щедрости, доброжелательности, но также и сдержанности, и уважения к границам других.

Избавляются от навязывания окружающим собственного распорядка и взглядов.

Подтип 2. Доминирующий сексуальный мотив

Самые мятежные и эмоциональные из «восьмерок», они любят быть в центре событий. Они увлечены своими убеждениями и любят оказывать влияние на партнеров. Они директивны и сентиментальны, рыцарственны и тираничны. Стараются полностью контролировать своего партнера, часто подавляя его.


		 
Базовый профиль

		 


Они сосредоточены на желании доминировать, но если чувствует полное доверие и преданность партнера, становится его ангелом-хранителем.

Могут стремиться увидеть силу жизни, энергию во всех живых существах.

Их мощный личный магнетизм и сильная воля могут воздействовать подавляюще и усыпляюще на других.

Харизматичные, страстные, прямолинейные, правдивые, чрезвычайно активные, притягательные, энергичные.

Их вдохновляют рыцарские идеалы. Их мощь и напор гипнотизирует.

Ищут объект, достойный их служения и защиты.


		 
Паттерны, присущие базовому профилю

		 


Им нравится чувствовать, что оказали большое влияние на жизнь тех, с кем их свела судьба.

Очень разговорчивы, в беседе доминантный стиль, суждения резкие, хлесткие.

Не терпят несогласия.

Некоторые «восьмерки» ищут сильных партнеров, похожих на их, и во взаимном соперничестве они находят особый вкус. Их парадоксальные отношения наполнены страстью, яростью, сентиментальностью и взаимной заботой.

Удерживают партнеров, даже если отношения закончились.

Им свойственны бунтарство и ревность.

Боятся полюбить и проявить теплоту, так как подсознательно ощущают, что могут потерять контроль над своей жизнью и стать зависимыми.

Склонны подвергать сомнению и проверять мотивы и действия своего партнера на начальных этапах отношений.

Могут жестко вести себя с близким человеком, их партнеры смотрятся подавленными и покорными. Мужья подобных женщин-«восьмерок» выглядят как подкаблучники.

Теряют интерес, если побеждают слишком легко.

Соперничают из жажды соперничества.

Любовь для них как поле сражений.

Негодуют до ярости, если партнер принимает важное решение, не посоветовавшись перед этим.

Их возбуждает горячий спор со своим партнером.

Близость для них укрощение, борьба или дрессировка.

Могут отказаться от контроля, если убеждены в верности и полной честности партнера.

Склонны брать на себя ответственность за жизнь своего партнера; хотят обладать им и чувствовать себя в роли хозяина.

Злятся, когда их партнер утаивает информацию, эмоции или мысли.

Только «единицам» «восьмерки», внешне похожие на танк, могут открыть свое нежное и ранимое сердце.

В семье склонны к патриархальному укладу, стремятся быть главой, кормильцем, воспитателем.

В их поведении проявляется такие психологические паттерны, как поддержка, доверие, доминирование, передача, подавление, обладание, вражда, борьба, триумф, гипноз, поиск возмездия, прощение, насмешка, вожделение, искоренение, уничтожение.


		 
Состояние дисбаланса

		 


Требуют полного подчинения и внимания.

Требуют чуткости к любым своим капризам.

Не терпят инакомыслия.

Хотят изменить людей таких образом, чтобы те лучше соответствовали их нуждам.

На нездоровом уровне полностью контролируют партнера как свою собственность.

Ревнивы. Из чувства собственничества могут изолировать партнера от любых контактов с друзьями и близкими.

Если спутник выходит из подчинения, могут жестоко мстить и многократно карать.

Могут проявлять грубую похоть и дикую страсть.


		 
Архетипы подтипа

		 


Инструмент божьей кары, венценосный спасатель, бульдозер.

Боксер-тяжеловес, таран, неистовый рыцарь, завоеватель.

Харизматический герой, мстительная амазонка, Отелло, личный шериф, романтичный титан.

Разящий ангел, богиня Кали, разрушитель, великодушный тиран, Посейдон.


		 
Состояние преображения

		 


Сердечное желание бескорыстно защищать, поддерживать, служить своему возлюбленному, позволять ему свободно расти.

Желание доминировать сублимируется в желание служить.


Подтип 3. Доминирующий социальный мотив

Они используют свою силу и влияние, чтобы служить другим и тем делам, которые им небезразличны. Они яростно защищают и лояльны к своей основной группе и демонстрируют более мягкую сторону, чем другие «восьмерки». Однако им трудно получить доступ к своему эмоциональному миру и ослабить бдительность. Гнев и агрессия этого подтипа служат потребностям группы и используются для достижения общей цели. Верность друзьям и ценностям группы важнее личных чувств и потребностей.


		 
Базовый профиль

		 


Ярко выраженные лидеры группы. Ключевые слова – дружба и социальная справедливость, но бывает, что в азарте они игнорируются личные потребности других.

Могут измотать себя и подчиненных участием в общественных мероприятиях, посещении вечеринок и т. п.

Нетерпимы к предателям.

Чтобы достичь результата, задействуют личные качества, которые часто вдохновляют других.

Стремление утвердить справедливость.


		 
Паттерны, присущие базовому профилю

		 


Выражают свою силу, устанавливая крепкие связи с влиятельными людьми.

Важно уважение и доверие.

Склонны проверять людей, чтобы отношения стали безопасными.

Для них важно как другие ведут в себя в конфронтации и держат удар.

Считаются самыми надежными друзьями среди других эннеатипов. Во имя друзей идут на любые риски.

Лидерство у них связано с заступничеством.

Ценят сильных, честных противников.

Дружба может распространяться и на группу людей, объединенных одной миссией.

Окружают себя людьми, которые не ропщут и принимают «восьмерок» такими, какие они есть.

Любят быть в центре внимания.

Когда они находятся в компании влиятельных людей, быстро замечают тех, у кого есть власть и сила.

Готовы сделать все возможное для тех, кто им дорог.

Любят устраивать приемы и вечеринки, где они в центре внимания и куда приглашены сильные мира сего.

Общительны, щедры, дружелюбны и чрезвычайно уважительны с теми, кого любят.

Часто разговорчивы и любят дискутировать, особенно о политике, экономике, спорте или лидерстве.


		 
Состояние дисбаланса

		 


Любое неправильное действие или незначительную ошибку друзей или коллег воспринимают как предательство, и склонны карать и мстить.

Они не осознают тот вред и унижение, которые приносят своими оскорблениями, яростью и грубостью.

Обижаются на своих обидчиков дольше и сильнее других эннеатипов.

Склонны преувеличивать недостатки тех, кто не «в их круге».

Склонны к обману, чтобы подчеркнуть свою силу, власть и влиятельность.

Страдают от чувства отвергнутости и предательства.

Они часто внутренне одиноки, и разрушают себя работой, алкоголем или излишествами.

Опьянение и гневливость отпугивает от них даже самых близких людей.

Они могут стать эгоистичными, антисоциальными, безрассудно импульсивными, вспыльчивыми и саморазрушительными.


		 
Архетипы подтипа

		 


Патриарх, король, императрица, судья, правитель, диктатор, президент, босс.

Прирожденный лидер, отец мафии, генерал, вождь.

Любящий и строгий родитель.

Доминирующий друг, меценат, заступник, благодетель.

Охотник на охотников, полководец, стратег, идущий на вызов.


		 
Состояние преображения

		 


Лидерство явлено личным примером, а не принуждением.

Лидерство естественно возникает в ответ на потребности ситуации, а не на личные нужды лидера.

Часто защищают более слабых, угнетенных, обездоленных членов общества, особенно, когда их используют в своих интересах. Они пытаются дать им возможность стать более самостоятельными, уверенными и смелыми.

Отстаивают то, во что они верят, и сражаются за правду и справедливость.

Обладают сильным чувством собственного достоинства.

СОВМЕСТИМОСТЬ С ДРУГИМИ ТИПАМИ

Исследования совместимости

В данном разделе рассматриваются отношения между всеми типами личности в состоянии баланса и дисбаланса.

Каждый тип эннеаграммы привносит в отношения уникальные сильные стороны. Если у вас есть определенный набор характеристик, которые вы ищете в партнере, совместимость эннеаграммы будет полезным инструментом.

Все типы эннеаграммы способны быть счастливыми вместе, если оба партнера обладают высоким уровнем самосознания. Точно так же отношения любых типов могут оказаться неэффективными, если у партнеров не достаточно самосознания.

В случае, когда один человек обладает высоким осознанием, а другой нет, в какой-то момент отношения обычно теряют смысл. Разрыв слишком велик, и партнеры живут словно в разных реальностях. Успешные отношения меньше зависят от совместимости типов эннеаграммы, а больше от самосознания.

В различных исследованиях совместимости, участников просят описать своего идеального партнера, используя ключевые параметры личности, которые определяют эннеатип человека. Это позволяет выявить как эннеатипы участников, так и эннеатипы предпочитаемых ими романтических партнеров. Исходя из этого, можно определить совместимость различных эннеатипов, измеряя, насколько они взаимно привлекательны друг для друга. Также анализ совместимости основывается на интервьюировании, самоотчетах и длительном наблюдении за отношениями участников исследований, знакомых и незнакомых с подходами эннеаграммы53.

Ни одно соединение типов не является идеальным, и никакое соединение не обречено на неудачу. Ниже представлен краткий обзор совместимости различных типов эннеаграммы, чтобы помочь понять некоторые основные положительные и отрицательные аспекты коммуникаций, которые могут возникнуть в отношениях между представителями двух рассматриваемых типов личности. Также описан вклад каждого из партнеров в отношения и возможные причины возникновения негативных динамик в состоянии дисбаланса. Следует учитывать, что состояние дисбаланса может возникать из-за различных факторов: стресс, мотивационная усталость, болезнь, девальвация ценностей и т. п. Состояния дисбаланса могут различаться по длительности, интенсивности и глубине.

Если представители рассматриваемых типов абсолютно здоровы, то можно иметь гармоничные взаимоотношения с любым типом личности. Зная тип, состояние здоровья и движущие инстинкты какого-либо человека, можно гармонизировать отношения с ним и добиться лучшей совместимости. Кроме того, описание совместимости эннеатипов может помочь тем, кто при самоисследовании обнаруживает в себе два эннеатипа, которые можно рассматривать как субличности.

Чтобы больше узнать о проблемах совместимости своего типа и его взаимодействии с другими типами, определите свой тип личности и внимательно изучите тип личности того человека, с которым намереваетесь вступить в те или иные взаимоотношения.


Тип 8. Босс

Потенциал и таланты: талант контролировать свое пространство и все им принадлежащее, талант быстро принимать решения и принять ответственность на себя, если больше некому, талант чувствовать опасность, высокий уровень энергии, ответственность, предприимчивость, храбрость, лидерские качества, бойцовские качества, инициаторы и реализаторы новых идей, обостренное чувство справедливости, готовность защищать своих, друзей и семью, надежность, харизматичность, способность брать риск на себя.

Области для развития: импульсивный, способен приходить в ярость в результате малейшей провокации, несдержанность особенно после вынужденного самоконтроля, самолюбование своей величественностью, стремление захватить, внушает окружающим страх, презрение к слабым, стремление доминировать, жажда власти, постоянно «сражаются», чтобы быть «самым сильным».

Основные мотивы: ощущать себя сильным и могущественным.

Восприятие себя: сильный, прямолинейный, обладающий мощной жизнеспособностью, справедливый, находчивый, цепкий, умеющий постоять за свои интересы, независимый, ориентированный на конкретные действия, заботящийся о слабых.

Диаграмма рейтинга совместимости типа 8 с другими типами эннеаграммы в процентном отношении54.
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Диаграмма рейтинга совместимости типа 8 с другими типами эннеаграммы в процентном отношении. Результаты представляют собой сводные данные, собранные с помощью самоотчетов людей об успешных отношениях и анализа тестирования. Источник: personalitydata.org. Creative Commons Attribution 4.0 International license.

Тип 8 и тип 1


		 
В состоянии баланса

		 


Эта пара разделяет много фундаментальных ценностей, но придерживается совершенно разных подходов. Когда они осознают себя и согласовывают свои цели, общие ценности служат прочной основой, а стилистические и энергетические различия делают их партнерство интересным и ярким. Общие ценности включают в себя решимость, мужество и готовность много работать, чтобы преодолеть невзгоды ради высшей цели. Оба могут быть жесткими, сосредоточенными, самоотверженными и неподвластными мнению других. Правдивость, справедливость и целеустремленность являются ключевыми чертами и ценностями обоих партнеров. В отношениях они ориентируются на действие, и если их внимание и энергия направлены на социальные вопросы, они могут оказывать большое влияние не только на свою семью и ближайшее окружение, а, вполне возможно, даже на страну или весь мир. Обоим типам свойственно определенное благородство в отношениях, практичность и настойчивость. Они рьяно поддерживают то, во что верят и что считают правильным. Они могут многим жертвовать ради достижения поставленной цели, чтобы сделать то, что полагают нужным.

Энергетически эти два типа совершенно различны, и это может уравновешивать, когда «Восьмерка» демонстрирует страстное, волевое и властное поведение, контрастирующее с более сдержанной манерой поведения «единицы». «Единица» ценит мощь, решительность и прямоту «восьмерки». «Восьмерка» восхищается последовательностью, убеждениями и бескомпромиссностью «единицы». Когда они сбалансированы и уважают различия, это сильная и влиятельная пара.


		 
В состоянии дисбаланса

		 


Конфликт между «единицами» и «восьмерками» возникает из-за их значительных противоположных свойств характера. «Единицы» могут считать «восьмерок» чрезмерно агрессивными, импульсивными, безрассудными, бесчувственными и даже склонными к злодеяниям. «Восьмерки» могут воспринимать «единиц» как ригидных, критически настроенных, чрезмерно ограниченных, заторможенных и запрещающих себе наслаждения. Их темпераменты и подход к жизни разные и в чем-то противоположные. Когда они зациклены на своей правоте, различия могут вызвать проблемы. «Единицы» методичны, рациональны, хладнокровны и сдержанны. Работа предшествует развлечению, и самоотречение точно совпадает с их ценностями. Это резко контрастирует с «восьмерками», которые используют свое энергичное присутствие в своих интересах, чтобы получить то, что они хотят, и продвигать свое дело. Конфликт может возникнуть, когда «восьмерка» начинает игнорировать моральные ограничения, вести себя провокационно и грубо. У «единицы» это может вызвать осуждение и критику. Когда это взаимодействие становится поляризованным, оно может привести вспышкам гнева, отстранению и, в конечном итоге, к разрушению отношений.

«Восьмерки» не терпят подчинения и авторитетов и не чувствуют стыда или ограничений в своем стремлении к тому, чего они хотят. Это может оскорбить «единиц», которые считают образцовое поведение частью своего идеального мира. «Единицу» начинает фрустрировать грубость, непредсказуемость и импульсивность «восьмерки». Первоначальное влечение к сильной, напористой «восьмерке» ослабевает из-за критики, пренебрежения и презрения.

А «восьмерки» не любят, когда их осуждают, и начинают считать «единиц» придирчивыми, самодовольными, слишком щепетильными, оторванными от реальности и лицемерными. Вместо того, чтобы принять контроль со стороны «единицы», «восьмерка» может стать более провокационной, мятежной и непочтительной.

Восьмерки часто хотят совершить еще более возмутительные поступки только для того, чтобы спровоцировать «единицу» на явное выражение раздражения. Так их отношения наполняются гневом, ссорами, болью и оскорблениями. Оба могут занять крайне жесткую позицию и не отступать. Ожесточенные споры и разрушительные выяснения отношений могут привести к расставанию.


Тип 8 и тип 2


		 
В состоянии баланса

		 


Сочетание «двойки» и «восьмерки» может иметь архетипический оттенок: «восьмерка» воплощает многие традиционные мужские черты, а «двойка» – женские черты. Это может быть успешная и прочная пара, в которой четко разграничены обязанности, а оба партнера дополняют и поддерживают друг друга. Они ориентируются на действие и стремятся оказать личное влияние на свое окружение. Они могут быть сентиментальными, глубоко чувствующими, но их ранимость, особенно у «восьмерки», глубоко сокрыта.

«Двойки» альтруистичны, обходительны и больше заинтересованы в благополучии других, в то время как «восьмерки» более эгоистичны и прямолинейны. «Двойки» более тесно связаны с эмоциональным миром. Они высоко ценят эмоции и могут идентифицировать, понимать и контролировать свои чувства и чувства других. Они могут достучаться даже до эмоционально закрытых людей. Это важная черта помогает преодолеть эмоциональную броню «восьмерки». «Восьмерки» могут быть очень ранимыми и чувствительными внутри, но это редко демонстрируется внешнему миру, и чтобы достучаться до них, требуется человек с большим сочувствием и открытым сердцем. «Двойки» предупредительны и заботливы, а «восьмерки» любят купаться в их заботе.

«Восьмерки» напористы, директивны, практичны и ориентированы на результат. Они уравновешивают мягкость «двойки» и четко расставляют приоритеты. У них практически нет проблем с личными границами, и «двойки» могут многому научиться, наблюдая за «восьмерками». «Восьмерки» трудолюбивы, решительны, ассертивны, жизнерадостны и следят за тем, чтобы конкретные потребности пары были удовлетворены. «Двойки» замечают это, ценят и восхищаются тяжелой работой и самопожертвованием «восьмерки».

Оба типа видят друг в друге благородные качества, они способны быть самыми верными сторонниками друг друга. Их роли ясно очерчены, и таким образом они не стоят друг у друга на пути.


		 
В состоянии дисбаланса

		 


«Двойки» и «восьмерки» по-разному оценивают жизненные приоритеты и имеют очень разные стили общения. «Двойки» придают большое значение чувствам, отношениям и эмоциональным реакциям. «Восьмерки» больше ценят осязаемый, практический мир и часто пренебрежительно относятся к переживаниям и чувствам других. Это различие проявляется в межличностных отношениях. «Восьмерки» прямолинейны и независимы, с потенциально более жестким подходом к людям и ситуациям. Напротив, «двойки» сильно привязываются к людям. «Двойки» более ориентированы на других в своем мышлении и чувствуют, что не могут чувствовать себя спокойно, если знают, что кто-то из их близких страдает.

«Восьмерки» могут считать «двоек» слишком навязчивыми, зависимыми от одобрения и признательности, в то время как «двойки» могут воспринимать «восьмерок» как чрезмерно агрессивных, легко раздражающихся, нечувствительных и доминирующих. Цикл эскалации конфликта может возникнуть, когда «двойки» пытаются смягчить и сдержать «восьмерок» и контролировать их на эмоциональном уровне. В свою очередь, «восьмерки» часто сопротивляются влиянию и могут реагировать на сдерживание или манипулирование с агрессией и гневом. Чувствуя себя отвергнутыми и обесцененными, «двойки» могут уйти в позицию жертвы.

Оба типа могут поляризоваться в своем подходе к межличностным проблемам. «Двойки» хотят быть чрезмерно вовлеченными, тогда как «восьмерки» требуют независимости. «Двойки» считают «восьмерок» жестокосердными, агрессивными, холодными и эгоцентричными. «Восьмерки» теряют уважение к «двойкам», считая их слабыми, склонными к манипуляциям и создающими ненужную зависимость от других. «Восьмерки» становятся более несдержанными и конфликтными, в то время как «двойки» становятся более привязанными. «Двойки» могут попасть в созависимые отношения с «восьмеркой». «Двойка» может даже стать защитником дурного поведения «восьмерки», тем самым побуждая «восьмерок» продолжать придерживаться антиобщественного поведения или саморазрушительных привычек. Таким образом, эта пара может долго избегать расставания, в отличие от некоторых других пар, хотя они могут тянуть друг друга вниз, не видя своих проблем. В конце концов, «восьмерки» могут потерять уважение к «двойкам», посчитав их неискренними и склонными к манипуляциям. А «двойки» теряют уважение к «восьмеркам», не выдерживая их вспыльчивости, грубости и властности. Их отношения ожесточаются и становятся крайне токсичными. В них может проявляться гнев, страх, мстительность и ревность. Негативная эмоциональная зависимость остается даже после многих лет расставания.

Тип 8 и тип 3


		 
В состоянии баланса

		 


«Тройка» и «восьмерка» составляют эффективную и потенциально могущественную пару, которая достигает общих целей, разделяя глубокую эмоциональную связь. Оба ориентированы на действие, интенсивны, напористы и практичны – они ясно понимают, чего хотят, и добиваются этого. Оба полны энергии, конкурентоспособны, дисциплинированы и готовы много работать для продвижения своего дела. Они могут четко и эффективно разделить обязанности по ведению домашнего хозяйства или компании, понимая сильные и слабые стороны друг друга. Оба типа способны отложить свои эмоции в сторону, чтобы сосредоточиться на практических результатах. С этими общими чертами у них также есть некоторые различия в балансе.

Они неизбежно притягиваются друг к другу и нередко начинают проявлять взаимный романтический интерес. Их сила и решительность составляют основу стабильных и успешных отношений. Однако иногда может развиться своеобразная конкуренция, что вредно для любовных отношений.

«Тройки» привносят внимание к имиджу, более дипломатичный подход, сбалансированное общение и большую чувствительность к тому, как воспринимаются вещи. Практичные, сосредоточенные на своих целях, они привносят лоск и тактичность в отношения. Они стремятся быть лучшими в своей области, и успех для них важен. «Восьмерке» легко восхищаться своим партнером «тройкой», и это восхищение сближает пару.

«Восьмерки» обладают прямотой, решительностью, выдержкой, бесстрашием и развитым чутьем. Они в меньшей степени зависят от мнения других и менее заботятся об имидже, чем «тройки». Честь, прямота, решительность и честность являются отличительными чертами «восьмерки», и они могут быть уравновешивающими для «троек», которые могут поколебаться из-за беспокойства об имидже и неудачах. «Восьмерки» обладают почти легендарной силой воли и выносливостью и не бегут от неудач. Это может дать возможность роста для «троек», склонных отступать, если почувствуют неудачу в перспективе.

Вместе это впечатляющая, способная, влиятельная пара. Окружающие считают их уверенными и смелыми. Как только доверие установлено, эту пару почти невозможно остановить.


		 
В состоянии дисбаланса

		 


«Тройки» и «восьмерки» могут объединиться для достижения общих целей с энергией и решимостью. Однако борьба за контроль и конкуренция могут негативно отразиться на отношениях. «Тройка» может изменять направления, чтобы избежать требований «восьмерки», конфронтации и выражений гнева, что может еще больше раззадорить ищущих правду «восьмерок». Может возникнуть цикл эскалации конфликта, когда «восьмерка» улавливает изменения позиции со стороны гибкой и адаптивной «тройки», что приводит к еще большей конфронтации. Болезненные ссоры, уход в себя и исчезновение близости могут привести к прекращению отношений.

И «тройка», и «восьмерка» сосредоточены на практических целях и успехе, поэтому у этой пары может быть склонность к трудоголизму. Хотя эта склонность к трудоголизму обычно не приводит к нисходящей спирали, она ослабляет их эмоциональную связь и создает повышенную реактивность в партнерах.

Ужесточение защиты приводит к тому, что «тройки» становятся более неуверенными и зацикленными на своем имидже. Ситуации, которые казались неудачами, воспринимаются как проигрыш, и «тройки» начинают искать области, в которых они способны добиться явного успеха. Подлинность может быть принесена в жертву, поскольку «тройка» зацикливается на внешнем и поддержании положительного внешнего имиджа. Это может привести к нарушению доверия «восьмерки», которая настаивает на подлинности. Если «восьмерка» замечает, что подлинность и искренность уменьшаются, она становится более контролирующей и властной. Так разворачиваются негативные динамики. По мере того, как оба партнера поляризуются, «тройка» становится более уклончивой, скользкой и избегающей. Это вызывает сильную реакцию у «восьмерки», которая стремится контролировать свое окружение и хочет получить прямые и точные ответы.

Это может заставить «восьмерок» почувствовать, что они не могут доверять «тройке». «Восьмерки» боятся предательства, поэтому будут доверять только тем, кто надежен и честен. «Тройка» избегает импульсивности, жажды доминировать и гнева «восьмерки». Так формируется круг контроля-избегания. Когда доверие, общее видение и общие цели исчезают, могут вспыхнуть ожесточенные бои за контроль и личное пространство.


Тип 8 и тип 4


		 
В состоянии баланса

		 


«Четверка» и «восьмерка» составляют мощную, творческую, интуитивную пару. Интенсивность – ключевое слово, описывающее эту связь. Когда их интенсивность направлена на достижение общей цели, их почти невозможно остановить. Хотя у них много общего, у них также есть ключевые различия, которые обеспечивают друг другу возможности для роста.

«Четверки» приносят сострадание, творчество, интуитивное понимание человеческих переживаний и бесстрашие перед глубиной океана эмоций. Они готовы выступать в роли проводников в эмоциональном мире для «восьмерки». Они создают безопасное пространство для «восьмерок», чтобы те были более защищены и менее уязвимы. Они помогают «восьмерке» идентифицировать и определять свои эмоции, а также могут помочь «восьмерке» развить сочувствие к другим.

«Восьмерки» привносят в отношения практическую направленность и приземленность. Они имеют ясные приоритеты, сильны, смелы и решительны, что позволяет им оставаться на ногах перед лицом эмоциональных бурь «четверки». Благодаря своей прямолинейности они возлагают на «четверок» ответственность за свое поведение и реакции, что может быть очень полезно для «четверок», запутанных в своих чувствах и неточно оценивающих причинно-следственные связи.

Из-за своей страстной природы оба типа могут вести себя импульсивно и опрометчиво и брать на себя неоправданный риск ради любви к острым ощущениям. Они возжигают друг в друге страсть, жизнь без страсти им кажется слишком пресной. Между этими типами идет постоянный обмен: «четверки» зависят от практичности «восьмерок» и способности их защищать, а «восьмерки» зависят от чувствительности «четверок». Эмоциональная жизнь и сердце «четверок» – это сложный мир, завоевать который «восьмеркам» нелегко.

Когда они находятся на высоком уровне осознания, они гармонично дополняют друг друга. «Четверки» ценят прагматизм «восьмерки», сосредоточенность на материальном мире, защиту и стабильность, успокаивающую эмоциональные волнения «четверки». «Восьмерка» ценит в «четверке» чуткость, эмоциональную насыщенность и способность выражать любовь. Их привлекает загадочность внутреннего мира «четверки». Они заставляют друг друга чувствовать себя живыми, и в этой паре есть жизненная сила и интенсивность чувств.


		 
В состоянии дисбаланса

		 


Темы уязвимости и контроля могут стать для этой пары триггером эскалации конфликта. Усиление защиты делает «восьмерок» более контролирующими и властными, а «четверки» при усилении защиты погружаются в квазисложную саморефлексию и трагизм. Поскольку обоим типам нравится интенсивно выражать как негативные, так и позитивные чувства, им сложно удержаться от ссор. «Восьмерка» стремится контролировать свое окружение, чтобы чувствовать себя защищенной и избегать уязвимости. «Четверки» ищут стабильности через то, чтобы быть услышанными и понятыми. «Четверка» может даже провоцировать агрессию «восьмерки», так как новые душевные раны дают повод для более изощренного самокопания. Когда любой из партнеров чувствует угрозу, они увеличивают эмоциональную экспрессивность, иногда доходящую до садомазохистических тенденций.

Общие сильные стороны «четверок» и «восьмерок», такие как интенсивность, экспрессивность, неумеренность и убежденность, также могут привести к конфликту. «Четверки» могут воспринимать «восьмерок» как невнимательных, нечувствительных к их нежным чувствам, директивных и грубых. «Восьмерки» могут воспринимать «четверок» как чрезмерно драматичных и эмоциональных, впадающих в бездействие, эгоцентричных и требовательных. Цикл эскалации конфликта может возникнуть, когда «четверки» начинают сопротивляться доминированию «восьмерок», а «восьмерка», в свою очередь, негативно реагирует на поглощенность «четверки» эмоциями, медлительностью и своеволием. Оба упорны в своей тактике. Поляризация отношений, сопровождаемая постоянной борьбой, сильным гневом и замкнутостью, может привести к разрыву.

Тип 8 и тип 5


		 
В состоянии баланса

		 


«Пятерка» и «восьмерка» привносят в отношения уравновешивающие, но противоположные черты и могут компенсировать недостатки друг друга. Они защищают друг друга, хотя и по-разному, и в команде они сильнее, чем по отдельности.

«Восьмерки» обладают мощной энергией. Они напористы, решительны и практичны. Они не боятся конфронтации и не уклоняются от вызовов. «Пятерки» могут многому научиться, наблюдая за «восьмерками» в действии. «Восьмерка» дает «пятерке» ощущение безопасности, защищенности и поддержки.

И наоборот, «пятерки» сдержаны и экономичны в проявлениях своей энергии. Они долго взвешивают, прежде чем говорить и действовать, и естественным образом демонстрируют сдержанность, контроль и умеренность. Они действуют как мудрые наставники, помогая обуздать более импульсивное и порой деструктивное поведение «восьмерки». Они демонстрируют эмоциональное спокойствие и контроль и помогают «восьмерке» более тщательно продумывать последствия своих действий.

Эти отношения представляют собой смесь автономии, уважения, доверия и глубокой связи. Оба партнера независимы и обладают сильным чувством личных границ. Интуиция и аналитическое мышление, воля и стратегический подход, целеустремленность и системность создают синергию, которая дает их союзу способность вершить великие дела.

Помимо этих качеств «пятерки» и «восьмерки» привносят в отношения настойчивость, независимость и невмешательство в дела других. Оба типа знают о частных границах и не любят вторжений. Они наслаждаются интересными дискуссиями, восхищаются теми, кто поддерживает себя в интеллектуальной и/или физической форме. Оба типа понимают эмоциональные стремления друг друга, коммуникация между ними проходит зачастую невербально. Оба типа нуждаются в личном пространстве, но когда они встречают друг друга, то могут пойти на удивительные уступки, ясно осознавая свою уязвимость. Они видят суть другого человека, какая бы защита над ним ни стояла. Они достаточно стойко переносят страдания и несчастья, не испытывая к себе ни малейшей жалости. Образуя пару, они привносят в отношения силу, глубину, действие, заботу и независимость по отношению к окружающему миру. Они – защитники и советники: «восьмерки» любят защищать менее жестких «пятерок», а «пятерки» помогают «восьмеркам» брать на себя ответственность за свои планы и действия. Таким образом эти два типа могут образовать мощную коалицию силы и разума.


		 
В состоянии дисбаланса

		 


Для «пятерки» мощная энергия «восьмерки» может казаться агрессивной, пугающей, даже подавляющей. И это вынуждает «пятерку» отстраниться, чтобы противостоять влиянию и доминированию «восьмерки». Цикл эскалации конфликта может последовать из-за того, что «пятерка» замыкается в себе, отстраняется и отказывается подчиняться. А «восьмерки» из-за этого становятся более конфронтационными, агрессивными и раздражительными. «Пятерки» мало связаны со своим физическим телом – они отождествляют себя со своим разумом и безразличны практически ко всем физическим и практическим целям, которые преследуют более земные «восьмерки». «Пятерки» чувствуют себя комфортно, когда могут отрешиться от своих потребностей и научиться обходиться без них. «Восьмерки», напротив, гордятся своими земными достижениями, будь то социальные, финансовые или межличностные. «Восьмерки» часто используют свою мощь и энергию, чтобы навязывать свою волю.

Эта пара может столкнуться с трудностями из-за проблем, связанных с доверием, неприятием и естественной склонностью к изоляции. Во время стресса «пятерка» уходит, чтобы восстановиться. «Восьмерке» может показаться, что ее отвергают, и она отвечает на такое поведение «пятерки» либо обидой, либо конфронтацией. Если «восьмерка» противостоит, «пятерка» отстраняется еще больше. Так создается токсичная динамика: нарастает отстраненность и желание удержать, стремление убежать и стремление поймать. В состоянии дисбаланса «восьмерки» становятся несдержанными, импульсивными, агрессивными и авторитарными. Ярость и угрозы «восьмерок» пугают «пятерок» и вынуждают избегать «восьмерок», чтобы чувствовать себя в безопасности. «Пятерки» склонны терять уважение к любому, кого они считают иррациональным, деструктивным и неконтролируемым. Уход «пятерки» вызывает сильную эмоциональную реакцию у «восьмерки», сопровождаемую желанием покорить, мстить и преследовать. Поведение «восьмерки» вызывает у «пятерки» чувство безысходности, сопровождаемое депрессией и бесконечным обдумыванием планов, связанных с тем, как избавится от гнета «восьмерки».


Тип 8 и тип 6


		 
В состоянии баланса

		 


Отношения «шестерки» и «восьмерки» могут быть прочными, устойчивыми и взаимополезными, если наполнены доверием, поддержкой и преданностью. Оба эннеатипа могут быть подозрительными и скептически настроенными по отношению к миру. В партнерстве у них много общих черт и несколько ключевых отличий. Высокое доверие является ключевым фактором успешности этих отношений, главным образом потому, что у обоих партнеров есть проблемы с доверием. Как только между этими двумя типами устанавливается доверие, они сближаются. Оба разделяют ценности приверженности, ответственности, долга и готовности много работать. Они воплощают силу, долг, честь, ответственность, работоспособность, смелость. Оба типа любят активность, выполнять намеченные задачи, строить безопасный мир для себя и своих любимых.

«Шестерки» привносят иронию, теплоту, чувствительность к эмоциональному миру и внимание к опасности. Они более аналитичны и расчетливы в планировании действий и предлагают «восьмерке» полезную информацию о потенциальных угрозах и ловушках.

«Восьмерки» привносят решительность, стойкость, силу воли, прямоту и решительность. Они могут вдохновить «шестерок» на смелые поступки, и дают силу «шестеркам» выходить из зоны привычного комфорта.

Подлинная дружба между этими двумя типами может перемежаться случайным стычками, но со временем их отношения только крепнут. Главное, что у них есть понимание и уважение. Союз двух типов благоприятен для работы, для дружбы и семейных отношений.


		 
В состоянии дисбаланса

		 


Цикл усиливающегося конфликта возникает, когда «восьмерки» становятся нетерпеливыми из-за опасений, сомнений и противоречивости «шестерок». Тогда «шестерки» начинают чувствовать себя подавленными и запуганными агрессией «восьмерок», которую они часто невольно усиливают. Кроме того, позиция «восьмерок» «все или ничего» может обеспокоить «шестерок». Могут возникнуть гневные столкновения, в результате которых один из них отступит.

Поскольку доверие лежит в основе отношений этой пары, любые трещины в доверии могут вызвать раскручивание разрушительных динамик. Оба типа готовы поверить в худшее в других, и оба могут стать крайне реактивными. Из-за глубокой чувствительности к предательству трещины в доверии могут иметь и реальные, и воображаемые причины.

«Шестерки» и «восьмерки» уязвимы, хотя обе склонны скрывать свою уязвимость. «Восьмерки» скрывают это под маской жесткости и директивности, а «шестерки» – под маской бравады и хвастовства.

В дисбалансе и с ужесточением защиты фобические «шестерка» и «восьмерки» расходятся в разные стороны. «Восьмерка» проявляет напор и конфронтацию, чтобы докопаться до сути проблемы и установить свою позицию. Этот прямой и мощный подход может вызвать реактивную реакцию у «шестерок», которые проецируют наихудший сценарий развития событий. В качестве защитной меры они отступают, еще больше провоцируя раздражительность «восьмерки». Этот цикл нападения и отступления может продолжаться с возрастающей интенсивностью до тех пор, пока не будет заключено перемирие или не будет пересечена черта.

В случае контрфобных «шестерок», которые ведут себя как «восьмерки» в стрессовых ситуациях, этот цикл выглядит иначе. Эта пара может вступить в открытый конфликт, тогда оба будут подталкивать друг друга к отступлению. Чем больше напирает «восьмерка», тем яростнее контрфобная «шестерка» встречает атаку. Этот повторяющийся цикл заканчивается полным разладом.

Тип 8 и тип 7


		 
В состоянии баланса

		 


«Семерка» и «восьмерка» – энергичная, предприимчивая, смелая и яркая пара. По сути, оба считают, что они несут ответственность за свое собственное счастье, что дает обоим эгоистичный подход к жизни. И наоборот, они могут быть великодушными и щедрыми, особенно со своим ближайшим кругом семьи и друзей. Оба могут быть настойчивыми, дерзкими и откровенными в общении, говоря вслух то, о чем другие боятся даже подумать. Они экспрессивно отстаивают свои права и потребности. Они заинтересованы в конкретных делах и стараются получить желаемое здесь и сейчас. Им не нравится откладывать удовлетворение своих желаний на будущее или соглашаться с неопределенными посулами о будущем. Обоим типам нравятся чрезмерные траты на «красивую жизнь», развлечения для себя, своих друзей и членов семьи. Они любят развлекаться; способность предложить что-либо другим – это признак их великодушия и свидетельство успеха в мире.

Это пара, которая любит приключения и острые ощущения. Оба партнера по отдельности представляют собой силу, с которой нужно считаться, и когда они объединяются, их союз становится воплощением мощи, драйва и эффективности. Достижения заряжают их энергией, поэтому чем больше они достигают, тем выше объявляют ставки. Эту пару переполняет жажда жизни и азарт. И они готовы на великие свершения. Они, поражая окружающих своей активностью, отличаются дерзостью и стремятся в своих отношениях все время пробовать что-либо новое. Они также и чрезвычайно откровенны, и не сдерживаясь и не задумываясь, высказывают собственное мнение.

«Семерки» привносят радость, веселье, легкость и новые решения. Их стимулирует свежесть переживаний, поэтому они постоянно ищут то, что еще не пробовали. Они увлекают своими новаторскими идеями и креативностью. «Семерки» отличные рассказчики, они способны представить обыденные происшествия в виде интереснейших рассказов.

«Восьмерки» более основательные и земные, они сосредоточены на достижении своих целей, многие из которых являются материальными. Их стиль общения прямой, директивный и напряженный. Как правило, они больше заинтересованы в социальном успехе, чем «семерки». «Восьмерки» привносят в отношения прямоту, решительность и готовность выстоять в трудных ситуациях.


		 
В состоянии дисбаланса

		 


При согласованности это очень эффективная и волевая команда, но когда их интересы расходятся, эта сильная воля может привести к катастрофе. Сильные и независимые, оба считают чрезвычайно важным получить то, что хотят. Но оба могут погрузиться в искаженную реальность из-за стремления к контролю и доминированию, и обоим будет трудно отступить даже в отношении, казалось бы, обыденных вопросов. «Восьмерки» хотят контролировать любую ситуацию, а независимость «семерок» может противоречить этому желанию. Возникают опасения по поводу власти и превосходства, что знаменует собой начало деструктивной динамики. Она проявляется либо в борьбе за контроль, либо в неявном согласии действовать независимо для удовлетворения своих потребностей, что разрушает близость.

«Восьмерки» могут стать резкими и агрессивными в своих попытках обуздать «семерку» и установить контроль. «Семерки» могут стать напористыми, требовательными и раздражительными, пытаясь добиться своего. «Восьмерки» более заинтересованы во власти и могут начать искать признаки несогласия. «Семерки» менее заинтересованы во власти, но чрезвычайно чувствительны к ограничениям своей свободы или контролю. Для них воля – это воля к свободе, и они стремятся доказать, что они свободны делать то, что хотят. Оба партнера становятся напористыми, оскорбительными, жестокосердными, эгоцентричными и неразумными. Сострадание испаряется по мере нарастания конфликта.

Поскольку у обоих партнеров есть для этого энергия, конфликты могут выходить из-под контроля, становясь эмоционально изматывающими и внешне драматичными. В то время как у других пар может быть механизм для деэскалации конфликта, эта пара не способна идти на уступки и погружается в конфликт снова и снова, что приводит к шумным ссорам, наполненными оскорблениями и нелицеприятными выражениями. Интенсивность ссор может нарастать до тех пор, пока эта пара не решит прекратить отношения.

В качестве альтернативы эта пара может безоговорочно соглашаться оставаться вместе, но действовать независимо, не имея истинной эмоциональной связи. Оба изолируются в своих независимо созданных мирах, время от времени пересекаясь для решения бытовых вопросов. Хотя это может продолжаться в течение некоторого периода времени, отношения в конечном итоге заканчиваются, когда один из партнеров решает, что хочет большего.


Тип 8 и тип 8


		 
В состоянии баланса

		 


Две «восьмерки» привносят в отношения энергию, страсть, прямоту, интенсивность и находчивость. Оба партнера волевые, независимые, решительные и стойкие. Оба склонны добиваться цели, а также желают видеть практические результаты.

Они испытывают радость от того, что нашли сильного союзника, на которого можно положиться. У них высокое доверие и уверенность друг в друге, а это «восьмерки» предлагают очень немногим. Это позволяет им объединиться, чтобы уменьшить уязвимость, обычно скрытую для других, и укрепить позиции. Общение между двумя «восьмерками», как правило, прямое и ясное, без скрытых подтекстов или уловок. В своих лучших проявлениях это мощная, страстная, любящая пара. Они способны экспрессивно выражать свои желания, мысли и чувства и быстро улаживать разногласия, возникающие в повседневной жизни.

Когда они оба находятся в состоянии баланса, то производят впечатление пары, которая способна создавать империи. Они склонны отстаивать правду и справедливость. Своим верным друзьям они всегда готовы предоставить поддержку и защиту.


		 
В состоянии дисбаланса

		 


Интенсивность, которая делает двух «восьмерок» сильной парой, также может быть тем, что разлучает эту пару. Проблемы доверия и контроля обычно отмечают начало нисходящей спирали, и как только в отношениях возникает нарушение доверия, его бывает трудно исправить.

Цикл усиливающегося конфликта может возникнуть, когда стиль самовыражения каждой «восьмерки» «все или ничего» создает конкурентную и боевую ситуацию. Тогда может начаться борьба за власть: чья «правда» возьмет верх. Поскольку «восьмерки» слабо контролируют склонность к прямому самовыражению, эта битва двух воль может перерасти и поляризоваться в битву за контроль, яростные столкновения, блокирование друг друга и, в конечном итоге, уход в себя, что может повредить и даже разрушить отношения.

С ужесточением защиты «восьмерки» становятся более контролирующими, требовательными и бескомпромиссными. Рациональное мышление омрачено сильными эмоциями, и «восьмерки», которые чувствуют угрозу, обычно переходят в наступление. Поскольку оба партнера агрессивно реагируют на стресс, может быть трудно разрешить конфликт. Ссоры могут выйти из-под контроля, так как отступление воспринимается как поражение. Проблемы перестают быть связаны с самой проблемой, поскольку страх перед уязвимостью и подчинением управляет их картиной мира. В этой среде поведением могут управлять месть и угрозы. Если не будет найдено какого-то пути для деэскалации, это партнерство может закончиться катастрофой.

Тип 8 и тип 9


		 
В состоянии баланса

		 


Эта пара может быть чрезвычайно уравновешивающей, вдохновляющей и исцеляющей друг для друга. «Восьмерка» показывает «девятке», как вести себя уверенно и ассертивно, а «девятка» показывает «восьмерке», как быть терпеливым, взвешенным в реакциях, спокойным и восприимчивым. Вместе у этой пары могут быть очень поддерживающие, динамичные и приносящие удовлетворение отношения. В таком партнерстве «восьмерки» излучают ослепительно высокую энергию и компетентность, что может привлечь «девяток», склонных к слиянию с сильными личностями. «Девятки» восхищаются способностью «восьмерок» принимать вызовы, а «восьмерки» находят утешение в спокойной энергии «девяток».

Мощные и самоуверенные, авторитарные «восьмерки» господствуют над своей реальностью и выражают свою любовь через защиту и силу. Поскольку они не уклоняются от конфронтации, они могут показаться напористыми и чрезмерно агрессивными.

«Восьмерки» привносят в динамику прямоту, лидерство, решительность и смелость «брать на себя ответственность». Они могут быть дерзкими, свирепыми и уверенными в себе, обладающими большой энергией и мощной жизненной силой. Более спокойные «девятки» восхищаются и очарованы этими чертами, находя «восьмерок» привлекательными и способными защитить. Они ценят волю, смелость и жизненную силу «восьмерки» и могут заряжаться энергией в присутствии «восьмерки». «Девятке» нравится, когда есть на кого равняться, а «восьмерке» нравится восхищение.

«Девятки» привносят в отношения спокойствие, стабильность, принятие и исцеление. Они принимают и ценят «восьмерок», и это дает «восьмеркам» еще больше сил и воодушевляет на решение жизненных проблем. Их мирная, спокойная энергия уравновешивает дерзость «восьмерки», и они предлагают надежный дом, безопасную гавань, спокойное убежище для «восьмерки», где она может уединиться после ежедневных жизненных сражений.

Когда эти два типа совпадают в своих целях и ценят свои различия, они могут быть динамичной и эффективной парой.


		 
В состоянии дисбаланса

		 


Чрезмерная энергия «восьмерки» и связанное с этими импульсивное поведение могут вызвать противление у «девяток», которые могут счесть «восьмерок» слишком напористыми или слишком требовательными. Цикл нарастания конфликта может возникнуть, когда «девятки», чувствуя себя запуганными, оказавшимися под давлением и отвергнутыми, сопротивляются и становятся упрямыми. Таким образом, усилия «восьмерки» по активации «девятки» могут восприниматься «девяткой» как властные и грубые. Может возникнуть цикл «атаки» и сопротивления, обиды и отстранения. Этот паттерн может в конечном итоге привести к отчуждению.

В условиях стресса и с ужесточением защиты эта пара поляризуется. «Восьмерка» ищет решения проблем, принимая стратегию прямой конфронтации. «Девятка» движется в другом направлении, принимая стратегию избегания, заключающуюся в ограждении и закрытии. Эти противоположные стратегии вызывают более интенсивную реакцию в другом, и запускается нисходящий цикл конфликта. Если эти двое не воспользуются возможностью учиться друг у друга и соединить свои очень разные типы силы, они могут все больше укореняться в манипулятивных методах и способах общения, которые не работают, и в конечном итоге они разойдутся.

«Восьмеркам» сложно отступить, поэтому им трудно деэскалировать конфликт с «девяткой». По мере того, как «восьмерка» становится более прямолинейной и агрессивной, «девятка» закрывается, отгораживается и еще больше впадает в оцепенение, чтобы избежать конфликта. «Восьмерка» может интерпретировать это отстранение как неприятие, вызывающее еще больший гнев и большую напряженность. Нисходящий цикл набирает обороты по мере того, как агрессия «восьмерки» побуждает «девятку» к еще большему уходу в себя. Пространство наполняется словесной агрессией, гневом и угрозами.

С точки зрения «девятки» «восьмерки» становятся слишком властными, суровыми и грубыми. То, что раньше ощущалось как лидерство, теперь ощущается как диктатура. Глубина и сила упрямства «девятки» часто неправильно оцениваются, и конфликты могут сохраняться длительное время в горячем состоянии. В конце концов «восьмерке» может надоесть атаковать окаменевающую «девятку», и ярость «восьмерки» превращается в отвращение и презрение. То же самое чувство возникает у «девятки», но оно скрытое и пассивное. А там, где воцаряется презрение, отношения разрушаются.


ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

С помощью самотестирования вы можете лучше понять свой основной эннеатип и свои ценностные устремления.

Ценностные устремления являются важной составляющей нашей жизни и нашим бесконечным ресурсом. Они определяют жизненный путь, отношения с окружающим миром, цели и выбор средств для достижения целей. С помощью подробного описания эннеатипов, как ценностных матриц и способов восприятия мира, приведенных в данной книге, вам будет легче:

– понять свой потенциал;

– разработать собственные стратегии успеха;

– узнать приоритеты в личном развитии и социальной деятельности;

– сформировать гармоничные отношения с окружающим миром и людьми;

– развить чувство предназначения;

– увидеть ограничивающие убеждения, когнитивные искажения и стереотипы.


		 
Тест для определения базового эннеатипа

		 


Ниже приведены описания ценностных приоритетов. Прочитайте каждое описание и подумайте, насколько это соответствует вашим принципам и важно для вас. Поставьте цифру «1» справа, рядом с тем описанием, которое больше подходит вам. Из девяти вариантов выберите три (не больше и не меньше).



1. Для меня важно:


		 
a. целостность
b. забота
c. эффективность
d. утонченность
e. познание
f. доверие
g. жизнелюбие
h. влиятельность
i. бесконфликтность

		 


2. Для меня важно:


		 
a. добросовестность
b. душевность в отношениях
c. достижение целей
d. чувство стиля
e. понимание мира
f. взаимопомощь
g. легкость во всем
h. мужество
i. безмятежность

		 


3. Для меня важно:


		 
a. утверждать идеалы
b. помогать другим
c. мотивировать на успех
d. чувствовать прекрасное
e. познавать истину
f. защищать от опасностей
g. открывать новое
h. вести за собой
i. привносить согласие

		 


4. Обычно в моем поведении проявляются следующие качества:


		 
a. достоинство
b. отзывчивость
c. стремление к успеху
d. самовыражение
e. интеллектуальность
f. надежность
g. оптимизм
h. сила характера
i. миролюбие

		 


5. Когда я устаю, то замечаю в себе:


		 
a. критичность
b. разочарование от неблагодарности людей
c. несфокусированность на приоритетах
d. обостренную чувствительность
e. эмоциональную отстраненность
f. тревожность
g. импульсивность
h. раздражительность
i. пассивность

		 


6. Меня обычно ранит в отношениях, когда:


		 
a. надсмехаются над моими принципами
b. используют, не благодаря за помощь.
c. не ценят моих достижений.
d. относятся как к заурядности
e. уличают в незнании и непонимании.
f. нарушают договоренности
g. не ценят моих идей
h. обвиняют и вынуждают оправдываться.
i. проявляют грубость и агрессивность

		 


7. Я избегаю больше всего:


		 
a. ошибок
b. одиночества
c. неудачи
d. заурядности
e. неведения
f. предательства
g. уныния
h. слабости
i. конфликта

		 


8. В командной работе я проявляюсь как:


		 
a. Ответственный (ая)
b. внимательный (ая) к нуждам других
c. прагматичный (ая)
d. креативный (ая)
e. аналитичный (ая)
f. надежный (ая)
g. способный (ая) «зажечь»
h. обладающий (ая) талантом руководить
i. способный (ая) примирить

		 


9. В деловой жизни для меня важно уметь:


		 
a. выстраивать совершенные процессы и структуры
b. чувствовать потребности людей
c. планировать и добиваться цели
d. находить оригинальные решения задач
e. находить и хранить знания
f. предвидеть риски
g. воодушевлять своим видением
h. руководить и вести за собой
i. найти компромисс

		 


10. Кроме денежного вознаграждения меня мотивируют такие факторы, как:


		 
a. четкая постановка задач
b. сотрудничество и душевная атмосфера
c. профессиональный рост и признание
d. возможность творческого самовыражения
e. получение новых знаний и информации
f. уверенность в завтрашнем дне
g. инновационные проекты и новизна
h. полномочия, масштаб задач, минимум контроля
i. стабильность и комфортные условия работы

		 


11. Для меня важно:


		 
a. порядочность
b. доброжелательность
c. признание
d. не стереотипность
e. концептуальность
f. преданность и вера
g. позитивность
h. сила воли
i. гармония

		 


12. Для меня важно:


		 
a. жить ради высокой цели
b. быть полезным другим
c. быть лучшим
d. быть собой
e. наблюдать за происходящим
f. исполнить долг
g. праздновать жизнь
h. отстаивать правду
i. приносить единение

		 


13. Для меня важно:


		 
a. самодисциплина
b. добросердечие
c. предприимчивость
d. понимание смысла
e. системность
f. уважение к традициям
g. устремленность в будущее
h. решительность
i. дипломатичность

		 


Сложите все полученные цифры по примеру, указанному в таблице. И вы получите итоговые цифры. Например, в приведенной для примера таблице, наибольшее количество отметок у пункта b, соответствующего эннеатипу «двойка».

Также обратите внимание на то, сколько баллов набрали соседние типы. Они называются «крылья» или «фаланги». Соседний тип, набравший большее количество баллов, будет вашим «крылом». Крыло дополняет основной тип и добавляет важные, иногда противоречивые, элементы к вашей личности. Крыло – это «вторая сторона» вашей личности, и это нужно учитывать, чтобы лучше понять себя или других. Хотя теория двух оказывающих влияние крыльев применима к некоторым людям, у большинства людей есть одно доминирующее крыло. При анализе трех мотивов следует обращать внимание и на доминирующее крыло. В таблице, приведенной для примера ниже, крылом является тип 3.
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Пример в виде диаграммы





Итак, заполнимте пустую таблицу на основе отмеченных предпочтений:
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Следует учитывать, что простого онлайн-теста недостаточно, чтобы узнать все о своей личности, мотивах, поведении, сильных и слабых сторонах. Тест помогает получить лишь предварительное представление о собственной личности и может стать отправной точкой для получения более глубокого понимания. Для точного определения своего эннеатипа вы можете воспользоваться консультацией, написав по адресу: neaserj@gmail.com

Чтобы определить свой эннеатип, вы можете также воспользоваться бесплатными on-line сервисами:

Eclectic Energies classical test

https://www.eclecticenergies.com/enneagram/test

The Duniho Enneagram Test

http://pstypes.blogspot.com/2009/08/duniho-enneagram-test-brought-back-to.html

Similarminds short test

https://similarminds.com/test.html

Similarminds advanced test

https://similarminds.com/advtest.html

Personality Online test

http://www.personalityonline.com/user/register.

LightShifter Enneagram Questionnaires

http://www.lightshifter.com/ennqmenu.htm

Selectsmart test

http://www.selectsmart.com/FREE/

select.php? client=enneagram

WEPSS

http://www.enneagramspectrum.com/testing/




Тесты на русском

https://authenticlifesolutions.wordpress.com

http://www.ecoach.by/ennea-products/tests/ennea144


Приложение 2


		 
Тест для определения доминирующего подтипа

		 


Выберите один из трех ответов и поставьте рядом с выбранным цифру «1».

1. Для меня важно:


		 
a) жить в покое и безопасности
b) испытывать радость от близости с партнером
c) принадлежать к достойному сообществу

		 


2. Для меня важно:


		 
a) сохранять целостность
b) получать впечатления
c) оказывать влияние

		 


3. Для меня ценны:


		 
a) стабильность и устойчивость
b) глубокие переживания
c) обширные контакты

		 


4. Меня более всего заботят:


		 
a) практические аспекты жизни
b) способы повеселиться
c) реакции людей на то, что я делаю

		 


5. На вечеринке я стараюсь общаться:


		 
a) с людьми, которых я хорошо знаю
b) с теми, кто производит впечатление
c) с кем возможно наладить полезные контакты

		 


6. Меня больше всего раздражают люди, которые:


		 
a) ненадежные
b) непривлекательные
c) неперспективные

		 


7. Я больше всего забочусь:


		 
a) о своем здоровье
b) о своей внешности
c) о своей репутации

		 


8. Мне лучше всего помогает снять стресс:


		 
a) покой
b) близость с любимым человеком
c) общение с друзьями

		 


9. Я очень дорожу отношениями со своей:


		 
a) семьей
b) родственной душой
c) социальной группой

		 


10. Лучший спутник жизни для меня тот,


		 
a) кто может обеспечить мне финансовую устойчивость
b) с кем у меня гармоничные и глубокие отношения
c) с кем у меня общие проекты и цели

		 


11. Считают, что у меня есть такое качество, как


		 
a) бережливость
b) ветреность
c) амбициозность

		 


12. Я предпочитаю отдыхать:


		 
a) ухаживая за своим садом
b) в танцевальном зале
c) на встрече с друзьями

		 


13. Когда со мной начинают назойливо общаться не интересные для меня люди, я:


		 
a) тихо ухожу
b) веду себя с ними холодно и отстраненно
c) стараюсь установить с ними контакт

		 


14. Я чаще использую для достижения цели:


		 
a) терпение
b) обаяние
c) напористость

		 


15. В моей деятельности больше продуктивности, когда работаю:


		 
a) самостоятельно
b) с вдохновляющим партнером
c) с дружной командой

		 


16. Мне было бы особенно трудно пожертвовать


		 
a) своей автономией
b) своими отношениями с партнером
c) своими отношениями с друзьями

		 


17. Я чаще всего выбираю одежду:


		 
a) практичную и удобную
b) привлекающую внимание
c) подходящую для ситуации

		 


18. Я предпочитаю читать:


		 
a) книги, содержащие практические рекомендации
b) любовные романы
c) книги, популярные в моем сообществе

		 


19. Мои друзья особенно ценят во мне:


		 
a) надежность
b) эмоциональность
c) общительность

		 


20. Когда я захожу в помещение, полное людей, я обычно обращаю внимание на:


		 
a) комфортность и убранство помещения
b) тех, с кем возможно пофлиртовать
c) возможность пообщаться с нужными людьми

		 


21. Иногда в моем поведении слишком много:


		 
a) неприхотливости
b) импульсивности
c) зависимости от мнений своей группы

		 


22. Для меня важна:


		 
a) безопасность, которую выстраиваю
b) любовь, которую чувствую
c) признание, которое зарабатываю

		 


23. Я предпочитаю проводить выходные:


		 
a) в одиночестве
b) с избранником сердца
c) с друзьями

		 


24. Я больше фокусирую внимание:


		 
a) на своих потребностях
b) на потребностях своего партнера
c) на потребностях своего сообщества

		 


25. Мне дискомфортно:


		 
a) от больших собраниях
b) от рутинной работы
c) от длительного уединения

		 


26. Друзья считают, что во мне преобладает:


		 
a) основательность и практичность
b) легкомысленность и страсть
c) сила и предприимчивость

		 


27. В моих представлениях идеальный дом:


		 
a) безопасная крепость
b) уютное гнездышко для наслаждений
c) место для встречи с единомышленниками

		 


28. В моих представлениях идеальный автомобиль:


		 
a) надежный как танк
b) модный и скоростной
c) респектабельный

		 


29. У меня есть склонность:


		 
a) откладывать сэкономленные деньги на «черный» день
b) тратить все спонтанно
c) тратить деньги продуманно для достижения поставленных целей

		 


30. Мне нравится:


		 
a) заботиться об уюте в доме
b) ощущать пиковые переживания
c) выстраивать коммуникации с людьми

		 


Сложите все полученные баллы по примеру, указанному в таблице. И вы получите итоговые цифры.
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Большая сумма набранных баллов будет указывать на ваш подтип:

а) подтип, у которого доминирует мотив самосохранения;

b) подтип, у которого доминирует сексуальный мотив;

c) подтип, у которого доминирует социальный мотив.

Итак, зная свой основной тип и подтип, вы можете прочитать в соответствующих главах данной книги о характеристиках, психодинамиках и уровнях проявления своего подтипа.
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